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L'EMPLO!I A TEMPS PARTIEL EN BELGIQUE

1. Introduction

Cette publication actualise I'étude "L'emploi & temps partiet de 1973 & 1985" (1) a l'aide
d'une part des données sur les salariés & temps partiel fournies par I'Institut National d'As-
surance Maladie-Invalidité (I.N.A.M.L.) pour les années 1986 et 1987 et a 'aide, d’autre parst,
des informations de I'enquéte par sondage sur les forces de travail effectuée par I'Institut Na-
tional de Statistique et coordonnée par la Communauté Européenne. Ces derniéres informa-
tions concernent les annges 1886 et 1987,

L'enquéte par sondage sur les forces de travail effectuée par I'lnstitut Naticnal de Statis-
tiqus mentionne Ies groupes suivants (par sexe ) :

—~ personnes ayant un emploi;

—~ chémeurs;

- étudiants, élaves;

— autres non-actifs de 14 4 64 ans;
— non-actifs da 65 ans et plus;

- anfants de moins de 13 ans;

- plus gu'un emploi;

- temps partiel.

La statistique de I'L.N.A.M.l. contient, par sexe, les catégories suivantes de travaitleurs
salarigs .

A temps A temps réduit
complet A temps Travallleurs | Travailleurs
partiel intermittents | saisonniers
Ouvriers X X X X
Cuvriers mineurs X X X X
Employés X X X X
Fonctionnairas X X - -

Les travailleurs intermittents désignent principalement des actifs occupéds dans des sociétos
d’intérim, auxquels i convient d'ajouter également des enseignants assurant des intérims. Les
travailleurs saisonniers occupent des emplois occasionnsls principalement dans i"agriculture,
Par fonctionnaires, I'LN.A.M.l, désigne les agents du secteur public st les membres de I'en-
seignement qui sont assujellis uniquement & l'assurance—soins de santd, soit les agents
définitifs ; cette statistique ne concerne donc pas 'ensemble des agents des services publics.

{1} Bureau du Plan "Le travall & ternps partiol de 1973 4 1985"
(87} RT-JVYW/3941/487/0VdB-rs/5080 - 15 mai 1987.
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Cette statistique de I'.N.A.M.|. exista pour le Reyaums, les trois Régions et les arrondisse-
ments.

2. L’évolution du temps partiel.

Graphique 1 : Proportion d'emplois & temps partiel

dans I’Bmploi 1973
total —_—

|3.8%|

dans |'emploi
salarié

On peut, grdce aux enqudtes par sondage, retracer I'évolution de I'emploi & temps partiel
depuis le début de la crise en 1973-1974. |l est également intéressant de confronter les
sources statistiques (0.8.C.E. st LN A M.L) pour les années ol les données de ces deux of-
ganismes psuvent atre comparées (1983 et suivantes). Le tableau 1 ci-aprés fournit les évolu-
tions en pourcentage du temps partiel dans I'emploi total ou dans I'emplot salarig total.
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Tableau 1 - Evolution, en %, de la proportion d'emplois & temps partiel, dans I'emplol
fotal ou salarié depuis 1973.

Dans |'emplot totail Dans I'emplol salarid
H F H+F H F H+F
1973 0.8.C.E. 1.0 10.2 3.8
1975 0.8.C.E. 1.0 13.0 4.9
1977 1ONS.SC.E. 1.2 16.7 6.1
NS, (a
(al 1.0 15.6 5.6 0.7 14.1 4.9
1979 0.8.C.E, 1.0 16.5 5.0
1981 0.8.C.E. 1.3 16.3 6.4
I.N.S. (b)
1.7 i8.2 7.2
1983 0.8.C.E. 2.0 19.7 8.1 1.8 20.1 8.3
[N ALM.I.
3.2 20.9 9.5
1984 0.8.C.E. 1.5 20.3 8.0 1.3 22,2 8.5
[.N.A.M.I.
3.6 24.1 1.1
1985 0.8.C.E 1.8 21.1 8.6 1.8 23.2 9.2
ENLAM
4.1 26.8 i2.8
1986 1LN.S. (¢} 21 22.8 9.4 2.5 27.8 11.6
LNAML
4.6 29.4 13.9
1987 [.N.S. (c) 1.9 24.0 9.8 2.4 29.0 121

(a) Enquéte socio-économique d'avrll 1977,

{b} Recensement de la poputation du 1er mars 1981
fc) Enquéte par sondage.

Source : - R.Leroy et A. Godano, op.clt., p.7.

Ce tablsau montre lss difficuliés d'interprétation des enquétes par sondage en comparaison
de sources stalistiques plus exhaustives mais qui peuvent incorporer des doubles smplois. En
effet, I'enquéte communautaire fait plutét apparaitre une évolution globale par paliers si 'on
considére |'empioi total (c'est-a—dire y compris les indépendants et les aidants). Par conire, si
I'on se reporte uniguemant & ta main-d’osuvre salarige, I'évolution y parait plus continue. Mais
guelles que soient I'imperfection et la discordance des données, depuis I'entrée en crise, I'in-
tensité du travail & temps partiel a plus que doublé sous F'imputsion des emplois féeminins a
temps partiel.

En niveau, les données de I'enqudte par sondage mettent en évidence une accélération du
recours au temps partiel & partir de 1981,
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Tableau 2 - Emploi total & temps partiel - Enquéte C.E,E. par sondage sur les forces de
travail ~ Effectifs en milliers

1873 1981 1984 1885 1986 {(a) 1987 (a)
Hommas 24 31 33 42 47 43
Femmes 112 193 245 260 283 300
Total 136 224 278 302 330 343
1973-1981 1981-1987

Création moyenne

annuelle d'emplols

a4 temps partlel

{en miilisrs)

Hommes + 0.9 + 2,7
Femmas + 10,1 + 181

Hommes + femmes + 11,0 + 20,8

(&) Enquéte |.N.S.- non encore publiée par I'G.5.C.E.
Source 1 .8.C.E., Enqguéte sur les forces de travail

Cette intensification de I'emploi 4 temps partiel n'a pas été sans incidence sur les perfor—
mances globales du marche de 'emploi.

Salon I'LN.A.M.I., en 1987, 454,000 actifs travaillaient & temps réduit dont 415,000 4 temps
partiet, soit 15,0 % du total des emplois salariés recensés par I'lLN.A.M.l. (voir tableau 5.1).

Entre 1983 et 1987, environ 185.000 emplois & tamps réduit ont 6té créas et 77 % de
ceux-ci sont des emplois féminins & temps partiel.

Les tableaux 5, 6 et 7 donnent un apergu de 'évolution des actifs a temps complet ou
partiel dans le Royaums et les trais régions.

Sur base des variations de la statistique de P'i.N.A.M.L, il ressort que de 1983 & 1887,
I'emploi salarié & temps complet a régressé de 106.000 unités alors que {"emploi salarié a
temps rédult a progressé de 185,000 unités (dont 159.000 a temps partiel).

Ces évolutions mettent clairement an évidence que le recours & I'emploi & temps partiel
davient une importante modalité d'embauche,
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3. Un cas particulier : les chdmeurs occupés a temps réduit en vue
d’échapper au chémage.

Depuis 1982, se développe au sein du marché du travail une situation particuligre ! il s'agit
de I’extension considérable du nombre de chémeurs occupés & temps réduit en vue d'échap-
per au chémags.

En fait, on peut prétendre que |'expansion importante de I'emploi & temps partiel trouve
son origine dans le développement de celte catégorie d’actifs, Celle-ci est constitude des
chémeurs ayant accepté un emploi & temps réduit pour échapper au chdmage. En fait, ces
actifs acceptent un emploi & temps partisl pour se soustraire au chémage, mais restent inscrits
comme demandeurs d'un emploi & temps plein ; ils cumulent généralement une rémungration
dérivant de leur emploi et une indemnité de chomage correspondant aux heures habituelles
d'inactivité,

A cet &gard, il convient de ne pas confondre les mesures de remise au travail qui incluent
également le temps partiel avec les chdmeaurs occupés & temps réduit en vue d’eéchapper au
chomage. Les tableaux 3 et 4 ci-aprés distinguent I'évolution des actifs occupss dans les
programmes de remise au travail et les chdmeurs occupés & temps réduit.
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Tableau 3 ~

Evolution des actifs occupés dans les programmes de remise au travail -
Effectifs en milliers, en moyenne annuelle

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1886 1987
(1) Stage des Jeunes (a}
Temps complet 29,6 27.5 28,7 24,7 27,3 23,0 25,2 24,1
Temps partisl - - 2,0 9,7 12,6 15,6 13,0 10,9
Total 29.6 27,5 30,7 34,4 38,9 38,8 38,2 35.0
{2) Chdmeurs mis au travail
Temps complat 36,6 35,1 32,3 28,6 27.8 28,9 35,2 18,3
Termnps partlel - - - - 0.4 1.4 2.2 1,0
Tatal 36,6 351 32.3 28.6 28,2 31,3 37.4 19.3
(3) Cadre spéclal temparalre
Temps complet 27,0 24,1 20,5 13,5 13,0 13,9 10,38 3,9
Temps partlef - - - 0,3 1,2 2.1 3,0 2.2
Total 27,0 241 20.5 13.8 14,2 16,0 13.3 6.1
{4) Trolstédme clrcuit du travail
Temps compiet - - - 7.3 18,3 23,6 28,5 17,3
Temps partls! - - - ¢.3 1,2 2.9 5.6 4,3
Total - - - 7.6 19,5 26,5 34,1 21,8
{5} Contractuels subventionnés
Temps complet - - - - - - - 28,1
Temps partlel - - - - - -~ _ 6.3
Total - - - - - - - 34,4
{6) Total des mesures
{1) a {5)
Temps complet 83,2 86,7 81,5 741 86,4 90.4 99,2 81,7
Temps partlel - - 2.0 10,3 15.4 22,0 23,8 24,7
Total 93,2 88,7 83,5 84.4 101.8 112.4 123,0 116.4

(a) Stage des jeunes dans le secteur privé et public.
Source : Bulleting mensuels da F'O.N.Em,
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Les programmes de mise au travail comportent des personnes occupées a temps partiel
mais ce groupe est réduit comparg A la croissance exceptionnelle des chémeurs occupes a
temps réduit poour échapper au chdmage. Le tableau 4 donne |'évolution de cette catégorie.

Tableau 4 -  Evolution des chémeurs occupés a temps réduit pour échapper au chémage
- Effectifs en milliers, en moyenne annuelle

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Hommaes 3,6 7.1 12,6 20,1 27.4 31,6
Fammes 20,1 33,2 52,8 77.8 100,9 120,2
Total 12,8 16,1 . 23.6 40,3 65.4 97,9 128,3 151,8

Source : Bullatins mensuels de I'O.N.Em,

De 1982 A 1987, cette catdgorie d'actifs a augmenté de 128.000 unités. |l est important de
souligner que des chdmeurs occupés & temps réduit sont engagés dans les programmes de
mise au travail ; leur proportion n'est pas connue, mais, néanmoins, on peut supposer celle—ci
importante puisque !'une des conditions d'admission dans ces programmes de mise au travail
est d'étre demandeurs d'emploi st/ou chémeurs complats indemnisés.

Si des chdmeurs occupds & temps réduit sont engagés dans le programme de mise au
travail, ils ne figurent pas dans la statistique générale des choémeurs occupés & temps reduit.
Ceci montre 4 quel point il st malaisé de recenser de manigre exhaustive I'ampleur du temps
partiel : au total, selon ces statistiques de I'O.N.Em,, quasi 150.000 emplois & temps partiel et
réduit auraient été créés de 1982 & 1987, phénomane sans précédent dans I'histoire du
marché du travail.

4. Quelques caractéristiques du temps partiel selon LN.A. VLI

Les tableaux 5 retracent ’évolution de ’emploi & temps réduit ; on constate que de 1983 &
1987 fa nombre d'smplois salariés & temps complet a diminué : il passe de 2,.408.575 en 1983 &
2,302,463 sn 1987 (- 106.112), tandis que la nombre de salariés 4 temps partiel a augmenté
de 158.767 unités pendant la méme période. La baisse des emplois & temps complet s’est
effectude dans les trois groupes socio-professionnels (ouvriers, employés et fonctionnaires),
tandis que |'augrmentation des emplois & temps partiel §'est également produite dans ces trois
groupes. Cependant 'augmentation est la moins prononcés chez les fonctionnaires © indice
147 an 1987 {1983 = 100} contre 163 chez los employés et 174 chez lss ouvriers.

Si I'on compare ies trois groupes socio—professionnels en 1987, on constate que le travail &
temps réduit atteint le pourcentage le moins élavé chez les fonctionnaires.

Globalement, les employés (hommes) connaissent le pourcentage de temps partiel le plus
élevé. Ce pourcentage plus élevé, comparé a celui des ouvriers (hommes} résulte du fait que
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la proportion d’hommes travaillant & temps partiel chez les employés est le double (5,9 %) de
celui des ouvriers (4,2 %). Par contre, le pourcentage du nombre de femmes travaillant &
temps réduit est pour les ouvriers (35,6 %)} et pour les employés (31,6 %).

Enfin, on sait que I'occupation & temps partiel est principalement féminine. En effet, en
1987, la proportion de femmes occupées & temps partiel est de 80 % de I'emploi salarié total a

temps partiel.
Cette proportion est de 77 % chez les ouvridres, 81 % chez les fonctionnaires et de 82 % chez

les smployses.

Graphigue 2 :

PART DES SALARIES A TEMPS PARTIEL
PAR REGION

{ ] Flandres

Wallonie Bruxslles

320000
280000
240000
200000
160000
120000
BGOOO
40000
0

1983 1987 1883 1987
HOMMES FEMMES

Source : LN.A.M.I

Avant de traiter les données par régions, il est important de mentionner qu'a Bruxelles {19
communes) le nombre de salariés comptabilisé par 'ILN.A.M.L. est beaucoup moins élevé qus
celui repris dans la statistique de I'O.N.8.5., cette différence apparait ci-aprés :

Salariés de la région bruxelloise

1987
Seglon 'O.N.8.8. 650.228
Selon 'EL.N.AMLL 257.280
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Cet éocart résulte du fait que I'l.N.A.M.L. comptabilise les salariés sur base du lieu de
résidence tandis que la statistique de I’O.N.S.S. recense les salariés sur base du lieu de travail,

Il met en évidence I'importance de I'emploi des navetteurs a Bruxelles. Par exermple, dans
le recensement de 1981 (1), le nombre de navetteurs flamamds vers Bruxelles s'éléverait &
199,639, tandis que le nombre de navetteurs wallons serait de 78.020,

Das lors, il importe de noter que la statistique de I'LN.A.M.1. sous—estime en grande partie
le phénomane du travail 3 temps partiel & Bruxelles.

Les tableaux 6.1 & 8.5 permettent de faire la comparaison entre les régions. On constate
que les proportions de travailleurs salariés & temps partisl diffdrent peu entre la Flandre et la
Wallonie.

La région bruxelloise connait le pourcentage le plus élevé d'emploi partiel.

Ce pourcengage légérement plus élevé est dii au pourcentage d'emploi partiel plus éleve
(3,2 %) chez les salariés masculins, La proportion d'emplois salariés féminins & temps par-
tiel est par contre moins élevée & Bruxelles (27,8 %} que dans les deux autres régions.

La restriction rappelée ci-dessus & propos du lisu de résidence n'est sans doute pas sans
incidence sur les données bruxelioises.

Il est intéressant de noter que dans les régions bruxelloise et wallonne, le travail féminin a
temps partiel est plus important chez les ouvriers que chez les amployés.
Par contre, en Flandre, la situation est inversée : la proportion d'emplois salariés a temps partiel
est plus élevée chez les employées que chez les ouvriéres.

Quant aux fonctionnaires, le travail & temps partiel est le plus important en Flandre sous
'Influsnce du pourcentage plus élevé chez les femmes.

Les graphiques 3 & 8 fournissent par sexe, pour le Royaume (année 1987), les pyramides
d'age des ouvriers, des employés et des fonctionnaires occupés & temps complet et partiel.

Chez les ouvriers occupés & temps complet, les femmes ont tendance & quitter plus tot le
marché du travail. Ce phénoméme est semblable chez les ouvrieres a temps partiel. En ce qui
concerne 'emplol & temps partiel des ouvriers, son importance est grande aux Adges jpunes
sous ['inflluence de |'apprentissage.

Chez les employés féminins, le pourcentage de personnes occupées est le plus élevé entre
20 et 30 ans. La pyramide des employés masculins & temps complet est répartie de fagon plus
régulidre. Les pyramides d'emploi sont assez semblables en ce qui concerne lg travail & temps
partiel.

(1} Seul cutil statistique permattant le dénombrement des navetteurs entrant et sortant d'une région.

10
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Quant aux fonctionnaires masculins, on constate que leur pyramide d'emploi & temps com-
plet ressemble fortement a celle des employés masculins.

Chez les fonctionnaires & temps partiel, il existe une nette distinction entre la répartition
assez uniforme chez les hommes et celle plus contrastée des classes d'age chez las femmes.
Quant aux fonctionnaires féminins & temps partiel, on constate également qu’elles quittent la vie
professionnelle plus tét que les hommes,

Les graphiques 9, 10 et 11 font apparaitre les parts dos travailleurs & temps partiel dans
’ensemble des personnes travaillant comme salariés par classe d’age.

Il ressort de ces graphiques que le travail & termps partiel pour les deux sexes est plus
important chez les ouvriers et les employés que chez les fonctionnaires.

Il est intéressant de constater que les parts des femmes travaillant & temps partiel sont plus
élevées & partir de 40 ans chez les ouvriers que chez les employés.

Le profil différent du comportement par 8ge entre, d'une part les fonctionnaires, et d'autre
part les ouvriers et les employés est également a noter : tandis qu’a la fin de la carriére profes-
sionnelle pour les employés et les ouvriers (hommes et femmes) les parts des travailleurs &
temps partiel augmentent; le temps partiel chez les fonctionnaires féminins diminue tandis que
celui des fonctionnaires masculins augmente tégérement.

Le tableau 8 mentionne les proportions de personnes occupées & temps partiel dans Pen-
semble des salaris par arrondissement. Les pourcentages résultent du traitement de la statis-
tique de I'lLN.A.M.1. qui donne les salariés & temps partiel et a temps complet par arrondisss-
ment. Cette statistique peut 8tre obtenue séparément au Bureau du Plan.

Le tableau 9 fait apparaitre que le travail & temps partiel est le plus éleve dans 'arrondisse-
ment d'Arlon. C'est aussi la province du Luxembourg qui occupe fa premiere place,

La différence entre la province du Luxembourg et le Royaume n’existe toutefois pas chez les
fonctionnaires.

Quant aux arrondissements, ce sont ceux de Tielt et Audenarde qui occupent les derniéres
places. Tielt occupe la dernigre place pour les hommes st pour le total (hommes + femmes),
tandis qu'Audenarde occupe la dernigre place pour les femmes.
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Le Royaume

Tableau 5.1 — Emploi salarié & temps complet et a temps réduit
(I.N.A.M.l., bons de cotisations du premier et du second trimestre}

1983 1986 1687
H F H+F H F H+F H F H+F
{1) Emplol salarlé a temps 1.656,077 | 752,598 | 2.408.575| 1.603.753 | 707.609 |2,311.382 1.603,4007 699.083]2.302.463
complet
(2) Emplol salarié & temps 61606 | 207.279 | 268.078] 96.022 | 313.851 | 400.673 | 104.343 | 349.619] 4053962
réduit
- temps partlal 54,084 | 200,856 | 255.840| 77.427 | 208.814 | O77.241 82,301 | 332.306] 414.607
- travalllsurs intermittents 6.2a¢ 5,791 12.072] 18.126 12.944 31,070 21,487 | 16.431 37,918
- travailleurs salsonniers 43 63z 1,063 459 803 1.362 565 a8z 1.437
Total dos salariés : (1) + (2) |1.717.673 | 959.877 | 2.677.550] 1.699.776 |1,025.260 | 2.721.035 | 1.707.743 1.048,682] 2.756.425
Proportlon d’emplol salarié
& temps partie! dans I'emplol | 3.2 20,9 9.8 4.6 29,4 13,9 4,8 31,7 15,0
salarlg total
Tableau 5.2 - Employés et ocuvriers a temps complet et a temps réduit
{I.N.A.M.l., bons de cotisations du premier et du second trimastre}
1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
vz
(1} Employés et ouvrlers 1,203.442 | 568,258 {1.861.700 |1.261.341 | 530.145 1,781,486 | 1.252.964 | 526.232 1.778.216
& temps complet
{2} Employés st ouvriers 50,245 | 174.320 | 224.565 | 84.047 | 265.008 | 349.445 | 91,020 | 296.678 | 388.498
a temps reduit
- temps partlel 43,533 | 167.807 | 211,430 65.452 { 251.561 | 317.013 59,878 | 279.265 | 349.143
~ travalileurs intermittents 6.281 &5.791 12.072 18.126 12,944 31,070 21.487 16,431 37.918
— travallleurs saisonniers 431 632 1.063 469 893 1.362 555 88z 1.437
Total des employés et des 1.343.687 | 742.578 }2.086.265 |1.336.388 | 795.543 12,130.031 |1.344.904 | 821.810 [2.166.714
ouvrlers @ {1} + {2)
Sroporltlon g‘temployé,sd e‘ti g
] ouvrlers a temps raqyl ans 3,2 22,6 0.1 4.9 A, 4,9 , a :
| Sm Irol des employés et des ! 6 ! 52 4.0 161
ouvriars
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Le Royaume

Tableau 5.3 - Ouvrlers & temps complet et & temps rédult
(LN.AM.I., bons de cotisations du second trimestre)

1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
{1} Ouvriers & temps complet | 808.338 | 228.906 | 1.037.244 | 767,499 | 100.702 957,201 | 757,164 | 150.633 047.797
(2) Quvriers & temps réduit 22,870 } 87127 89.997 1 45.664 | 10t.279 146,943 | 51.943 | 117.635 | 1469.478
- temps partiel 17.654 64.645 82,209 | 20.992} 95,037 125,029 | 33.639 | 109,837 143,476
~ travallleurs intermittents 4,823 1.949 6,772 | 15.248 5.469 20.717 | 17.820 6.951 24,771
- travallleurs salsonniers 303 533 026 424 773 1.197 484 747 1.231
Total ouvrlers (1) + {2) 8a1.208 | 296.033 | 1.127.241 | 803.163] 200.981 | 1,104,144 | 809,107 | 308.168 | 1.117.272
Proportion d'ouvriers a temps
partiel dans |’ emplol ouvrler 2,1 21,8 7.3 3,7 a1, 6 11,3 4,2 415,68 12,8
total {en %}
Tableau 5.4 - Employés a temps complet et & temps réduit
{I.N.A.M.l., bons de cotisations du second trimestre)
1983 19686 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
(1) Employés & temps
complat 485.104 | 339,352 | 824,456 | 477.514 | 330,366 | B807.880} 480,851 | 334.545 | 815.395
(2) Employés & temps rédult 27.075 [ 107.193 | 134.568 38.0687 | 164.108 ] 202,198 39.872| 179.036 | 218.508
- temps parttel 26,876 | 103.262 | 128.139 35.166 | 156.5156] 181,681 36,137 | 169.421 | 205,658
~ travalllsurs intermittents 1.458 3.842 5.300 2,878 7.474 10.450 3.664 9.480 13,144
- travallleurs salsonnters 38 99 137 45 120 165 71 135 206
Total des employds (1) + (2) §12.470 | 446.545 | 959.024 § 515.601 1 484.475 {1.010.076| 520.723] 513,681 [1.034/804
Proportlon d'employés a
temps partlel dans |'emplol 5,0 23,1 13,8 6.8 a1.7 19,0 6,8 33,0 19,9

total des employés {en %)
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Le Royaume

Tableau 5.5 - Fonctionnaires & temps complet et a temps réduit
{I.N.A.M.1., bons de cotisations du premier trimestre)

1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F

{1) Fonctionnalres a temps

complet 62,535 | 184.340 | 546.875 | 352.412 | 177.464 | 529,876 | 350,416 | 173,831 | 524,247
(2) F;:r‘:;‘é?””a'res a temps 11,451 | 32950 | 44410 | 11.975 | 48253 | s0.228 | 12,423 | B3.041 | e5.484
Total fonctionnaires (1) + (2) | a7s.986 | 217.298 | £91.285 | 346.387 § 225.717 | 8590.104 | 362,839 | 226.872 | 589.711
Proportion de fonctionnalres
dans |'emplol fonctlonnalre 3,0 18,2 7.5 3,3 21,4 10,2 3,4 23,4 11,1
total {en %)
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Planning paper

La région flamande

Tableau 6.1 - Emplol salarié & temps complet et a temps réduit
(.N.A.M.l., bons de cotisation des premier et second trimestre)

1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
{1) Salarlés & temps complet ]i.022.762] 436.037|1.458.799|1.013.065{ 419.4751.432,54011.017.732| 416,045 1.433.778
{2) Salariés & temps réduit az.ose| t16.006| 146.185| 55.831] 187.673| 253.804| 73.670| 221.844| 205.514
~ temps partlel 28,4411 112,972} 141,413 43,276 | 179,350| 222.626 59.539] 211,124 | 2270.663
- travallleurs Intermlttents 3.388 2.754 6.152 12,295 8.074 20,389 13,789 10. 130 23,929
~ travailleurs salscnniers 250 azo 820 260 549 209 332 580 g22
Total salariés : (1) + (2) 1,054,851 | 552.133 {1.606.084 [1.068,896 | 607.448 ]1.686.344 |1.091,.402| 637.890|1,729.292
Proportion d'emploi salarié a
temps partiel dans I'emplol 2,7 20,5 8,8 4,0 29,6 13,2 4,0 a3, 1 15,7
salarié total (en %)
Tableau 6.2 - Employés et ouvrier & temps complet et & temps réduit
{I.N.A.M.l., bons de cotisation du second trimestre)
1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F Ht+F
Employés at ouvrlers a 809,253 | 338,677 |1.147.930] 804.333 | 326,202 [1.130.625 | 811.050 | 325,321 |1.136.471
temps complet
Employés et ouvrlers & 26.807 95,785 | 122,602 49.252 | t57.6560 | 206.811} 52.653 7.633 | =230.186
ternps rédult : ' : : : : : L8 3
- temps partlel 23,159 92.661 116,820 36,697 | 148,936 | 185,633 | 38.622 | 166,813 | 205.335
- travalllsurs Intermittents 3,398 2.754 6.162 12.298 8.074 26.369 13,760 10.130 23,928
- travallisurs salsonniers 250 aro 620 260 540 B80S 332 580 g22
Total employés + ouvrlers 836,060 | 434.482 |1,270.522 | 853.585 | 483.851 |[1.337.436 ] 863.703 | 502.854 [1.366,557
Proportion d"employés et
d’ouvriers & temps rédult dang 2,8 21,3 9.1 4,3 a0,8 13,8 4,5 33,2 154,0

I'emplol des employés et des
ouvriers (en %)
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Planning paper

La région flamande

Tableau 6.3 - Quvriers & temps complet et & temps réduit
(I.N.A.M.1., bons de cotisation du second trimestre)

1983 19886 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
Cuvrlers a temps plein 525,291 | 150,548 | 675.839 | 501,735 | 138,383 | 640.118 | 505.185 |133.142 | 638.327
Ouvriers & ternps réduit 12,964 38.214 51,178 | 28.079 61,825 89.904 30,924 72.762 | 103,695
- temps partiel 4. B78 36,741 46,609 16.862 £7,203 74,065 18,561 67.120 85,681
~ travalileurs intermittents 2.850 1,154 4.004 10,972 4.131 15.103 12,084 5.134 17.218
- travalllsurs salsonniers 236 329 565 245 481 736 280 508 797
Total des ouvrlers 538,256 |188.762 | 727.017 | 520.814 200,208 | 630.022 | 536,119 |205.904 [ 742,023
Proportlen d'ouvrlers a temps
?artle[ dans |'emplol ouvrler 1.8 19,5 6,4 3,2 28,6 11,8 3,5 32,8 it,5
otal (en %)
Tableau 6.4 — Employés & temps complet et a temps rédult
{.N.A.M.l., bons de cotisation du second trimestrs)
1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
Employés & termps plsin 283,062 | 188,120 | 472.091 | 286,860 | 187.845 | 474.705 | 291,469 | 192.129 | 483.598
Employés & temps rédult 14.312 | se.zo0 | 7a.sz1 | 20,914 | o95.728 | 116.642 | 21.633 | 104.760 | 126.402
—~ termps partlel 13,752 57.568 71.320 19,576 91.728 | 111,304 19,578 59.691 | 119.569
- travailleurs intermittents 547 1.600 2.147 1,323 3,942 5,265 i.712 4,996 6.708
- travailleurs saisonnters 13 41 54 15 58 73 43 82 125
Total des employés 208.274 | 247,338 | s45.612 | 307.774 | 283,573 | 591.347 | 313.102 | 296.898 | 610,000
Proportien gi'emplos{és a
temps partiel dans 1'emploi 4,6 23,3 13,5 8,4 32,3 18,8 6,3 as, 6 19,6

total des employés {1) + {2)

16




Planning paper

La Région flamande

Tableau 6.5 - Fonctionnaires & temps complet ot & temps réduit
{I.N.A.M.l., bons de cotisation du premier trimestre)

1943 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F

Fonctionnaires & temps
complet 213.509 | 97.360 | 310.868 |208,732 93.183 | 301.916 | 206.682 90.725 | 267.407

[ i 5
Eg;‘ﬂ;}m alres & temp 5.282 | 20.311 25,593 6.579 30.414 36,993 6.886 33,561 40,477
Total fonctlonnaires 218.791 | 117.671 | 336.462 {215,311 [123.597 | 338.908 1213.568 {124.318 | 337.884
Proportlon de fonctlonnalres
dans I'emplot fonctlonnaire 2,4 17,3 7.8 3,1 24,8 10,9 3,2 27,0 12,0
total (en %)




Planning paper

l.a Région wallonne

Tableau 7.1 - Emplol salarié a temps complet et a temps réduit
{LN.A.M.l., bons de cotisation du premier et du second trimestres)

1883 13986 1987
H F H+F H F H+F H F Ht+F
j a
(E:gnngslilats alaarié a temps 488.843 1 224.265 | 713.108 | 457.520 | 203,007 { 660,536 | 455,046 | 200,423 | 655,369
EJEELOF salarlé & termps 21.080 | 67.447 88,616 27,913 84,928 | 122.841 a7.6838 | 100.763 | 147.471
- temps partlel 18.991 | 65.577 84.568 23.669 91.767 | 115.436 31.697 | 105.664 | 137.261
- travailleurs Intermittents 1.927 1.632 3,559 4,088 2.853 6.938 5.773 3.845 0.618
- travailleurs saisonniers 151 238 388 159 308 467 169 254 423
Total des salarlés 508.912 | 201,712 | B01.624 | 485.442 | 207,938 | 783.877 | 402.685 | 310,186 | 802.771
Total d'emplolsalarlé a temps
partiel dans |'emplol salarlé 3,7 22,5 10,6 4,9 30,8 14,7 6,4 34,1 71
total (en %)
Salariés : ouvriers + employés + fonctionnaires
Tableau 7.2 - Employés et ouvriers 3 temps complet et a temps réduit
(I.N.A.M.I., bons de cctisation du second trimestre)
1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F
Employés et ouvrlers & temps [369.191 | 156.248 | 525.437 | 230.351 | 136.856 | 476.207 | 335.718 | 1a34.364 | 4v0.072
complet
Employés et ouvriers & temps
rédilty P 16.163 | 57.305 73.658 23.770 80.581 | 104,36% 27.489 89,959 | 117.448
- temps partiel 14.085 | 55.525 69.610 19.526 77.430 96,956 21.547 85.860 | 107.407
- travallleurs intermittents 1.927 1.632 3.858 4.085 2.853 5.938 5,773 3.845 9.618
- travallleurs salsonniers 181 238 389 159 308 467 169 254 423
Total employés + ouvrlers 386,354 | 213.6841 | 598.996 | 363,121 | 217.447 | 580.568 | 353.197 | 224.323 | 587.520
Proportlon d’employés et
d'ouvriers & temps réduilt dans
P 3,7 26,0 11,8 5,4 35,6 16,7 59 38,3 18,3

I'ernpioi des employés et des
ouvriers {en %)
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Planning paper

La Région wallonne

Tableau 7.3 = Quvriers & temps complst et a temps réduit
{I.LN.A.M.[., bons de cotisations du second trimestre)

1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F

Ouvrlers & temps complet 232,623 | 57.593 [290.216 [ 208,784 44,384 |253,168 | 205.659 41.526 |247.185
Ouvrlers a temps réduit 6,363 20.976 27.369 11,857 29.298 40,055 14,640 33.547 48,187

- temps partlel 4,806 20.257 25.063 g.281 28,076 36,356 9,843 31.599 41,842

- travallleurs intermittents 1.458 528 1,988 3.237 960 4.197 4.649 1.330 5.979

- travallleurs salsonnlers 129 191 320 139 263 402 148 218 366
Total des ouvrlers 239.018 78.56% [ 317.685 { 220.441 73.682 | z294.123 | 220,299 75.073 | 295,372
Proportion d' ouvriers a
temps partiel dans 'emplol 2,0 25,8 7.8 5.8 48,1 12,4 4,5 42,6 14,2
aouvrier total {en %)

Tableau 7.4 - Employés a temps complet et a temps réduit

(L.N.AM.L., bons de cotisation du second trimestre}
1983 1888 1987
H F H+F H F H+F H F H+F

Employés a temps complet 136,568 98.653 | 235.221 | 130.124 g2.464 | 222.588 { 130.049 92,838 | 222.887
Employés & temps réduit 9.770 | 38.419 46. 1BG 12.077 £1.290 63,367 12.849 £6.412 69.261

- temps partiet 8.279 45,268 44,547 1,211 49,352 B0. 563 11.704 53.861 65.565

- travaillsurs intermittents 469 1.104 1.673 B46 1.893 2.738 1.124 2.515 3.639

- travallleurs salsonnlers 2 47 89 20 45 65 21 36 57
Total dos employés 146.338 § 135.072 § 281.410 | 142,201 143.754 | 285.958 | 142.808 | 149,250 | 292,148
Proportion d'employés a
ternps partiel dans 'emplol 5,3 26,1 15,8 7.8 34,3 21,2 8,2 36,1 22,4

total des employés (en %)




Planning paper

La Région wallonne

Tableau 7.5 - Fonctionnaires a temps complet et & temps réduit
{I.N.AM.[., bons de cotisation du premier trimestre)

1983 1986 1987

H F H+F H F H+F H F H+F
Fonctionnalres a temps
complet 119.852 68.019 | 187.671 | 116,178 66,151 | 184,320 | 118.808 £6.056 | 184.864
Egpﬁé:onnaims 4 temps 4.906 | 10.052 | 14.058 4.143 | 14.337 | 18.480 4180 | 15701 1 19.800
Total des fonctionnaires 124,558 78.071 [ 202.629 | 122.321 80.488 | 202,809 | 122,807 81,767 | 204.754
Proportlon de fonctiohnaires
a temps partlol dans I'emplol 3,9 12,6 7.4 3,4 17,8 9.1 3,4 19,2 9.7

fonctionnalre total (en %)




Planning paper

La Région bruxelioise

Tableau 8.1 - Emploi salarié & temps complet et & temps réduit
(I.N.A.M.l., bons de cotisation du premier et du second trimestres)

1983 1986 1987
H F H+F H F H+F M F H+F

Emplol salarié & temps 142.016 | 91.413 | 203,420 | 128,669 | 84.101 | 212.670 | 126.165 | 81.496 |2107.661
complet
Emplol salarié & temps B.5(1 | 23.550 | 32.061 | 12,126 | 230.318 | 42,447 | 14.798 | 34.821 | 49.619

- temps partiel 7.532 22.124 29.656 10.368 28.273 38,641 12.455 32,338 45,293

- travalllaurs intermittents 050 1.407 2,352 1.712 2,040 3.722 1.889 2,445 4,334

- travalleurs salscnnlers 29 24 53 49 as &4 54 38 g2
Total des salarlés 160.827 | 114.963 | 265.480 | 140.6968 | 114.412 | 255.117 | 140.963 | 116.317 | 257.280
Proportion d’'emploi salarié
a temps partiel dans ['emploi 57 19,2 11,2 7.4 24,7 15,1 g2 24,7 17,6
salarig total (en %)

Tableau 8.2 -~ Employés et cuvriers a temps complet et a temps rédult
(I.N.A.M.I., bons de cotisation du secend trimestre)
1883 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F

Employés et ouvrlers a 112.762 72,623 { 185.275 | 103.210 66.052 { 168.262 | 101.403 64,549 | 165.052
temps plein
Employés et ouvrlers a
temps rédult 7.250 20,987 28.237 10.888 26,861 37,749 11,620 28.643 40,263

- temps paartlel 6.271 19,861 25,832 g.127 24.818 33,943 9.677 26,180 35,837

~ travailleurs intermittents 950 1.402 2.352 1.712 2.010 3.722 1,889 2,445 4.334

~ travailleurs salsonniers 29 24 53 a9 a5 84 B4 as 92
Total employés + cuvriers 120.002 93,510 | 213,512 | 114.098 £2,913 { 207.01% | 113.023 93,182 | 206.215
Proportlon d'employés et
d'oouvriers & temps réduit 5,2 20,9 12,1 B,0 26,7 18,4 8,5 28,1 17,4

dans I"emplol des empioyés et
des ouvriers (on %}




Planning paper

La Région bruxelloise

Tableau 8.3 - Ouvrlers a temps complet et a termps réduit
(I.N.A.M.1., bons de cotisation du second trimestre)

1983 1986 1987
H F H+F H F H+F H F H+F

Ouvriers & temps complet 48,924 20,248 69.270 44,331 16.523 60. 854 43,740 15.535 59,275
Cuvriers & temps rédult 3.413 7.828 11.301 5,846 10,028 15,874 6.282 11,061 17.343
- temps partlol 2.879 7.610 10,489 4,801 9.635 14,436 5.174 10.561 15,735
- travalleurs Intermittents 508 265 773 1.006 375 1.38% 1.061 479 1.540
- travallieurs salsonnlers 26 13 ag 38 18 57 47 21 68
Total des ouvrlers £2.357 28,234 80.571 50,177 26.551 76.728 50,022 26,506 76,618
Proportion d'ouvrlers a temps
partiel dans |I"emplol ouvrier 5,5 27,0 13,0 9,8 36,3 18,8 10,3 39,7 20,5
{ en %}

Tableau 8.4 - Employés & temps complet et & temps réduit

(I.N.A.M.1., bons de cotisation du second trimestre)
1983 1986 1887
H F H+F H F H+F H F H+F

Employés & temps complet 63.828 s2.177 | 116.005 58,866 49.524 | 108.390 57,663 40.014 | 108,677
Employés & temps rédult 3.837 13,009 16.0938 6,044 i6.832 24,873 8.338 17,582 22,920

~ temps partiel 3.392 11,951 15.343 4.325 15, 180 19.508 4.325 15.598 20,102

- travallleurs Intermittents 442 1,137 1.579 7086 1.636 2,341 828 1.966 2,794

~ travailleurs salsonniers 3 11 14 10 17 27 7 17 24
Total des employss B7.665 65,276 { 132,941 63.907 66,356 | 130.263 63,001 66,596 | 129.587
Proportion d'ermployés &
temps partlel dans |'empio} 5,0 18,3 t1.5 6.8 22,9 15,0 7.1 23,4 15,5

ouvrier total {en %)




Planning paper

La Région bruxelloise

Tableau 8.5 — Fonctionnaires & temps complet et & temps réduit
(I.N.A.M.I., bons de cotisations du premier trimestre)

1983 1986 1987

H F H+F H F H+F H F H+F
Fonctlonnaires & temps 20264 | ta.800 | as.164 | 25358 | 18040 | 43408 | 24755 | 16.946 | 41.701
complet
'lfgé\lﬁ:lonnalres a temps 1.261 2,563 3.824 1.241 3.457 4.698 1,335 3,604 5.029
Total des fonctionnaires 30,525 21,453 51.978 26.600 21,5086 48.106 26,090 20,640 46,730
Proportion de fonctlonnalres
a temps partlel dans |'emploi 41 11,9 7.4 47 18,1 9,8 5,1 17,8 10,8

fonctionnalre total  (en %)

23
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GRAPHIQUE 3 :

OUVRIERS A TEMPS PLEIN 1987
par groupe d'&ge, en % du total des ouvrlers a ternps plein

1 HOMMES FEMMES

65-69 0,1] 0.1
80-64 0.85 (] 0.3
55-59
50-54
45-49
40-44
356-39 14.1
30-34 15.8 | : 5 17.0
25-29 17.7 §
20~24 15.3 [
14-18

4 19.6

20.0

35
GRAPHIQUE 4 :

OUVRIERS A TEMPS PARTIEL 1987
par groeupe d'age, en % du total des ouvriers & temps pleln

[} HOMMES 1 FEMMES

65-69
60-64
556-59
50-54
45--43
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24{30.6[ _
14--19

35

35 0

24

35
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GRAPHIQUE 5 ;

EMPLOYES A TEMPS PLEIN 1987

par groupe d'&ge. en % du total des employés & temps plein

[T HOMMES FEMMES

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
2529
20--24
14-19

0.4 [jo

0.7

2 27.7

35

GRAPHIQUE 6 :

=
o e

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL 1987

par groupe d'age, en % du total des employés & temps partlel

] HOoMMES FEMMES

65-69
60-64
55-59
50~54
45-49
40-44
36-39
30-34
25-29
20-24
14-19

3.0 0.3
4.2 0.6
0 l

B.
6.4
7.1

[k

9.7 |

1.5 |

14.9 |

21.4 |

14,7 |

35

35

35
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GRAPHIQUE 7 :

FONCTIONNAIRES A TEMPS PLEIN 1987
par groupe d’age, en % du total des fonctionnalres a temps plein

] HoMMES FEMMES i

65-69
60-64
55-58 9.8
50-54 1.8
45-49 I
40-44 15.9 |
35-39 16.3 |
30-34 15.0 |
25-29 9.1 |
20-24 3.7 Hooe
14-19 0.4 | o

35 g 35

GRAPHIQUE 8 ;

FONCTIONNAIRES A TEMPS PLEIN 1987
par groupe d'age, en % du total des foncticnnalres & temps partiel
[ HOMMES FEMMES i

65-69 1.4 L o.
60-64 XN
55-59 nel  F
50-54 13.9 |
45-49 12.9 I
40-44 4.2 |
35-39 13,9 |
30-34 14.4 |
25-29 o6 ____ I
20-24 1.5 [ B
14-19 0io0

35 0 35

26
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GRAPHIQUE 9 :

OUVRIERS A TEMPS PARTIEL 1887
par groupe d'age, en % du total des ouvriers & temps partiel

-] HOMMES FEMMES
M i1.4 6.7 4.3 3.3 2.8 3.0 4.2 12.9 53.5
Vv 26.8 29.5 31.8 34.2 36.5_ 45.3 52.6 71.¢ 79.3
.‘

14-19 20-24 25-29 30-34 35-338 40-44 45-45 50-54 55-59 60-64 6569

GRAPHIQUE 10 :

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL 1987
par groupe d'Age, en % du total des employés & temps partiel

FEMMES
4.
1

7
31.3

i e | L‘ T

14-19 20-24 25-20 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-53 §0-84 65~69
GRAPHIQUE 11 :

FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL 1987
par groupe d'age, en % du totat des fonctionnaires a temps partiel

1 HommESs FEMMES
M 0 1.4 3.6 3.3 2.8 3.1 3.4 4.0 4.2 5.2 5.4
vV 1.8 1581 20.4 25.8 25.0 22.2 21.6 24.5 24.8 16.6 16.4
=T #i T : T I ] Fe

14-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-6




Planning paper
Tableau § -  Salariés occupés a temps partiel par arrondissement -
Part dans le total des salariés — Année 1887

Arrondissement H F H+F
Antwerpen 4.5 35.5 1
Meachelen 4.1 30.9 13.8
TFurnhout 3.4 34.3 13.5
Halle-Vilvoords 4.1 28.8 14,0
Leuven 4.9 34.2 16.3
Brugge 5.1 35.3 16.6
Dlksmuide 3.8 28.4 12.5
leper 4.0 30.8 13.8
Kortrijk 3.7 29.4 12.2
Qostende 4.5 30.5 13.7
Roesslare 3.7 29.9 13.3
Tlelt 2.5 24.7 10.7
Veurne 5.2 28.1 14.8
Aalst 3.9 25.5 12.4
Dendermonde 3.6 27.7 2.6
Eoklo 3.3 34.3 13.3
Gent 4.7 29.2 14.2
Oudenaarde 3.7 23.4 11.6
St.-Niklaas 3.8 32.4 13.8
Hasselt 4.5 37.9 5.6
Maaselk 4.4 40.7 5.9
Tongersen 4.3 36.5 14.7
Nljve! 5.2 311 15.5
Aat 4.8 25.2 t2.8
Charlerol 5.3 3.8 15.2
Bergen 5.8 28,7 14.6
Moeskroen 4.8 28.7 14,0
Zinnik 4.9 28.1 13.4
Doornlk 5.4 29.0 15.1
Thuln 5.1 30.3 14,2
Hosl 4.6 35.3 16.1
Lulk 5.4 33.2 1
Verviers 4.7 37.5 i7.3
Borgworm 4.6 32.6
Aarlen 6.5 44 .1 23.4
Bastenaken 6.2 43.5 21.2
Marcha-en-Famenne 5.4 43.8 19.9
Meufchateau 5.2 40.8 18.7
Virton 5.3 43.3 20.2
Dinant 5.5 41.0 1
Namen 6.3 37.3 18.8
Philippeville 5.1 33.8 15

(1) Pour }'assurance chémage un poste d'emplol est a temps plein sl la durée du travail normale est égale a
35 heures minimum.
28




