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. Présentation sommaire du modele MALTESE

.1 Introduction

Consulté en 1989 par le gouvernement sur les perspectives financiéres 2 trés
long terme de la Sécurité sociale & 'occasion de I'élaboration d’'un systeme d'age flexible
de la pension, le Bureau du Plan met alors en chantier un nouveau modele, le modéie MAL-
TESE(!). Ce modéle permet de simuler les grandes tendances de I'évolution a long
terme des recettes, dépenses et solde des branches de la Sécurité sociale - sur base
de la réglementation actuelle ou d’une réglementation aiternative - dans des scéna-
rios macroéconomique, démographique, socio-démographique® et de politique so-
ciale donnes.

Le modaéle MALTESE est en plein développement et plusieurs modules sonten-
core au stade embryonnaire. Il est néanmoins déja opérationnel et les premiers résultats
ont déja été diffusés. Dés la fin de 'année 1988, une projection de référence & '’horizon
2040 était communiquée au gouvernement, ainsi qu'une variante testant I'impact d'un sys-
téme d'age flexible de la pension. En mai 1990, le Bureau du Plan organisait un coliogue
dont la premiére journée était consacrée & la méthodologie de base du modéle MALTESE,
aux résultats de deux projections de référence articulées sur deux scénarios macroécono-
miques alternatifs et & une étude portant sur la sensibilité des résultats aux variables démo-
graphiques, socio-démographiques et de politique sociale.

.2 Méthodologie

Le modele est amorcé par les scénarios macroéconomigue, démographique,
socio-démographique et social. Le contenu de ces scénarios est brievement présenté dans
la figure 1. A noter que le scénario socio-démographique fournit en projection une ventita-
tion exhaustive de la population répartie par sexe et classe d'age entre différentes catégo-
ries “socio-démographiques” (pensionnés, actifs, invalides, étudiants, etc...).

Le modaie lui-méme est formé d’'une structure d’identités qui générent les de-
terminants essentiels de 'évolution & long terme des recettes et dépenses des differentes
branches de la Sécurité sociale (cfr. figure 1). Du c6té des recettes, il s'agit essentieflement
des assiettes des cotisations, des taux (implicites) et des transferts du Pouvoir central; du
c6té des dépenses, il sagira le plus souvent :

(1) “Model for Analys of Long Term Evolution of Social Expenditure”.
{2) Ce qualificatif sera explicité plus foin.
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. de Pévolution du nombre de bénéficiaires dans les différentes branches du systéme de
sécurité obligatoire;
- de I'évolution du montant moyen des indemnités des bénéficiaires.

Au niveau du nombre de bénéficiaires, le modgle capte non seulement les con-
séquences des scénarios démographique, macroéconomique et social sur le nombre total
des bénéficiaires, mais également I'évolution de leur répartition entre les régimes (régime
général des salariés, régime des indépendants, régimes du secteur public, etc...) en fone-
tion de I'historique de la répartition de 'emploi, avec une approche différenciée par sexe (cfr.
graphigue 1).

Au niveau du montant moyen d'indemnisation, ia modslisation tient compts, re-
gime par régime et branche par branche, des éléments essentiels des mécanismes qui en-
trent en jeu, & savoir, le plus souvent . :

le salaire de référence pour les nouveaux bénéficiaires (qui, dans le cas des pensions par
exemple, est fonction de I'évolution du taux de salaire tout au long de la carriére),

le taux de croissance des indemnités versées aux anciens béneficiaires;

la proportion de bénéficiaires qui atteignent le plafond d'indemnisation;

la proportion de nouveaux benéficiaires.

En réalité, le modéle MALTESE génére bien plus que les comptes de la Sécurité
sociale, par régime et par branche, et ses déterminants {cfr. figure 2). It serait difficile de
porter un jugement sur 'évolution de ces comptes sans la situer dans le contexte général
des finances de 'ensemble de PEtat, ce d’autant plus que des hypothéses spécifiques sont
posées quant aux transferts du Pouvoir central & la Sécurité sociale. MALTESE comprend
par conséquent un module de finances publiques qui fonctionne sur base des flux finan-
ciers de la Sécurité sociale, des dépenses publiques inhérentes au scénario macroecono-
mique {qui définit pratiquement I'évolution des salaires et traitements de la consommation
publique), des dépenses de pensions de I'Etat et d’hypothéses de travail simples pour le
surplus (autres dépenses, impdts, taux d'intérét).

Il faut par ailleurs remarquer que la combinaison des scénarios macroéconomi-
que, démographique et socio-démographique définit complétement I'optique des revenus
du P.N.B., donc le revenu national. La croissance économique est donc connue.

Enfin, les différents paramétres qui interviennent dans le modéle fournissent
une série imposante d'informations intéressantes (chémage, prépension par classe d'age
ot sexe; évolution des composantes de la consommation publiqgue comme les traitements
et les pensions dans I'enseignement et dans fes autres fonctions de I'Etat).
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.3 Complexité de la procédure de simulation

Les schémas de fonctionnement du systdme présentés ci-avant sont en fait
grossidrement simplifiés et ce sur plusieurs points (cfr. figure 2):

- le modale MALTESE n'est pas un modgle capable de simuler I'évolution des données dé-
mographiques dans des scénarios alternatifs. Le scenario démographique est injecté
dans le modéle démographique de I'Institut National de Statistique; les résultats sont
fransmis au Bureau du Plan;

- un certain nombre d’opérations sont réalisées par des modéles périphériques; les prin-
cipaux sont les suivants ;

. le scénario socio-démographique (taux d'activité, de pensionnement, de scolarité) est
greffé sur la projection démographique & F'intermédiaire d’'un modele (“MALTDEMO"}
qui présente un intérét propre : fonctionnant de maniére autonome, it fournit, a trés
long terme, une ventilation exhaustive de la population, par classe d'age et sexe,
entre les différentes catégories socio-économiques ou socio-démographiques perti-
nentes (population active et inactive, elle-méme répartie entre les populations pen-
sionnée, scolaire, invalide, “s'occcupant de son ménage” et “autre”);

. la répartition des pensionnés de chacun des deux sexes entre les différents régimes
(salariés, indépendants, Etat-enseignement, Etat-autres, entreprises publiques) en
fonction de Phistorique de la répartition de 'emploi est également réalisée a l'aide
d'un modéle périphérique spécial;

. bien que le modd&le MALTESE génére en principe lui-méme les montants moyens des
allocations sociales dans les différentes branches de la Sécurité sociale, la complexi-
1é et la poids du calcul de la pension moyenne dans le regime général des travailleurs
salariés a justifié le développement d'un modgle propre : le modale PENSION(:;

- les évolutions des principales variables macroéconomiques sur la période 1989-1994
(moyen terme) sont tirées des prévisions semestrielles effectuées par le Bureau du Plan
3 'aide du modale HERMES. Le scénario macroéconomigue de long terme ne joue donc
effectivement qu’a partir de 1995,

La figure 2 tente de synthétiser cette procédure complexe. Notons que la pro-
jection socic-démographique est encore retraitée au niveau MALTESE. En effet, la projec-
tion de la populaiion prépensionnée (conventionnelle) est modulée en fonction de
Iévolution du marché de emploi, ce qui entraine in fine une modification - modeste - de la
projection socio-démographique en ce qui concerne les actifs et le total des pensionnés.

(1) Cfr. FESTJENS, M.-J., BECQUAERT, H., BOGAERT, H,, “Pansion : Un modéle d'analyse & long terme du
montant de la pension dans fe régime des travailleurs salariés’, (Bureau du Plan, MJF/4550, novembre
1890). :
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La complexité de la procédure de simulation merite un bref commentaire. Elie
dérive tant de I'ampleur du projet et donc du nomibre important de variables & traiter que de
sa nature interdisciplinaire (démographie, économie, sociologie). Ces deux facteurs expli-
guent que I'on ait mis en place un systeme qui assure 4 |a fois 'autonomie de diverses équi-
pes et la cohérence de leurs travaux.

it
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Il. Quelques modules en détail
iI.i Remarques préliminaires

La présente saction ne prétend guére constituer une description exhaustive des
différents modules constitutifs du modate MALTESE; elle en reprend trois & titre d'exem-
ples.

Rappelons que la distinction entre modules intégrés au modéle MALTESE et
certains modaies périphériques (comme PENSION ou le modsle de répartition des pension-
nés entre les diftérents régimes) est relativement arbitraire (cir. supra); cependant, du fait
du haut degré de sophistication de ces modales, de l'ntérét particulier qu'ils représentent et
de la possibilité de les utiliser de fagon autonome, ils font fobjet de rapports séparést!),

.2 Prépensions conventionneiles

Le module effectuant le calcul des dépenses de prépensions conventionnelles
constitue un premier exemple d'évaluation de I'évolution des prestations sociales dans
MALTESE. Il y a lisu de distinguer la formation du nombre de prépensionnés et celle de
lsurs ailocations, :

il.2.a Nombre de prépensionnés (conventionnels)

Le nombre de prépensionnés, par sexe et classe d'dge, est déterminé conjoin-
tement par deux sous-modules : le premier génére, année par année, les nouveaux prépen-
sionnés: le second, alimenté par e premier, simule le vieillissement des cohortes d'anciens
prépensionnds et, finalement, leur sortie du systéma.

Le mode de détermination du nombre de nouveaux prépensionnés est intéres-
sant, dans la mesure ol il fait entrer en jeu les différents niveaux de 'ensemble du systeme :

- le modele démographique de I'l.N.S. fournit les effectifs des classes d'age et sexe con-
cernées (par tranche de cing années en l'occurrence), c'est-a-dire celles comprises entre

(1) Pour *pension”, ¢fr. FESTJENS, M.-.J., BECQUAERT, H., BOGAERT, H., op.cit.; pour le modele de répar-
tition des pensionnés entre les différents régimes, cir. Planning Paper & parailre.

12
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45 (mais surtout 50) et 60 ans pour les femmes et entre 45 (mais surtout 50) et 65 ans
pour les hommes.

- e modale socio-démographique MALTDEMO, qui répartit ces donnees entre catégories
socio-6conomiques pertinentes, fournit notamment Pévolution de fa population active
dans ces mémes classe d'age;

- e modéle MALTESE proprement dit, & pariir de ces classes de population active, de l'em-
ploi salarié hors Etat et de “coefficients d'entrée en prépension”, génere ensulite les “nou-
veaux” prépensionnés par classe d'dge et sexe; lesdits coefficiants varient de maniére a
assurer une évolution paralléle de 'entrée en prépension et du chdmage dans les diffe-
rentes classes d'age. A la base de ce mécanisme se trouve ['idee d'un certain paraiiélis-
me entre I'évolution du marché de 'empioi et le prépansionnement, via tant I'évolution de
la réglementation que celle des comportements.

Puisqu‘une variation de I' “entrée” en prépension se répercute sur la poputation
active, il est clair gu'un tel mécanisme implique un feed-back de I'évolution du marché de
I'emplol sur la population active; e niveau de celle-ci sera donc, in fine, Iégérement différent
de celui fourni par la projection socio-démographique qui est réalisée indépendamment du
scénario macrodconomiqgue.

Il convient de noter que cette méthodologie ne procéde pas ¢'une quelconque
interpolation des tendances passées mals doit &tre comprise comme une extension de la
procédure d'élaboration du scénario socio-demagraphiqus.

La figure 3 reprend l'essentiel des interrelations en jeu dans la détermination du
nombre de prépensionnés.
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{ SCENARIO DEMOGRAPHIQUE)—-—“

Modale démographigue de I'l.N.S.

Population d’age actif
(par sexe et classe d'age)

¥

(SCENARIO SOCIO-DEMOGRAPHIQUE }—

Modale soclo-démographique (MALTDEMO)

Popuiation active avant rétroaction
u scénario macroéconomique

{par sexe et classe d'age)
SCENARIO MACROECONOMIQUE \ Modsie MALTESE

aux de chdmage Population active aprés rétroacti
incompressible

on
du scénario macroéconomique
(par sexe et ciasse d'age)

4
Marché de I'emploi

Nombre de prépensionnés

Anclens
Emploi salarié (cohortes) Total
ar sexe ot
T~ \ classe d'Age)
{( Chémage }—

Nouvesaux

Figure 3 - Calcul du nombre de prépensionnés conventlonnels
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Exemple de calcui : Les “nouveaux” prépenslonnes
soit { le taux “d'entrée en prépension” dans la classe d'age et sexa i

NP; e nombre de “nouveaux” prépensionnés dans cefte méme classe; ona:
PA,
NP, = t x (_—’x EF]
P A7 PA
avec PA la population aclive,
PA; la population active dans la classe considérée
et EF [|'emploi salarié hormis le secteur public;
les NP; alimentent ensuite le module des cohortes de prépansions.
Le taux d'entrée t; est observé pour le passé et évolue comme sult ;
U
dint, = din !

(F’Ai) EF
BA |

ol U, représente le chdmage dans la classe I,

1.2.b Montant moyen alioué aux prépsnsionnés (conventionnels)

Le calcu! envisagé ici n‘a évidemmant tralt qu'a I'allocation de prépension ver-
sée par la Sécurité sociale, a 'exclusion de la partie a charge des entreprises. lly alieu, a
nouveau, de distinguer le montant moyen de |'allocation versée aux nouveaux béneficiaires
ot I'évolution des allocations versées aux “anciens” bénéficlaires(’),

- Pour chaque classe d’age et de sexe, I'allocation des “anciens” est obtenue en appliquant
a sa valeur de I'année antérieure ie taux d’adaptation au bien-8tre retenu dans le scénario
social.

- Lailocation moyenne des “nouveaux” prépensionnés évolue & la fols en fonction de I'é-
volution générale des salaires et de la proportion de bénéficiaires qui dépassent le pla-
fond d'indemnisation; ce plafond est indexé sur le taux d’adaptation au bien-éire.

(1) Autrement dit, prépensionnés depuls plus d'un an.

15
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I va sans dire que des hypothdses assez lourdes doivent 8ire posées & ce ni-
veau quant a 'évolution tant des salaires & prendre en compte que de leur dispersion. On
supposera notamment que les salaires de référence des prépensionnés évoluent au méme
rythme que 'ensembie des salaires et que leur dispersion est constante.

SCENARIO MACROECONOMIQUE

SCENARIO SOCIAL
(Adaptatlon au bien-étre) @@\
/ // - \
Modeéle MALTESE
1
Plafond >( Proportion de "nouveaux"

au plafond

Allocation des “anciens”
par classe d'age et sexe

Allocation moyenna
des “anciens” ‘
) Gltocatlon moyenne

des "nouveaux”
“Anciens”
(cohortes)

Figure 4 - Calcul du montant moyen des dépenses de prépension

La figure 4 synthétise les mécanismes qul entrent en jeu dans la détermination
de ce montant moyen.

16
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I3 Le module “soins de santé”

Bien que le module “soins de santé” n'alt pas encore atteint un haut degré de
sophistication, il est indispensable d'en mentionner le fonctionnement, et ce pour deux ral-
sons :

- le gonflement progressif des dépenses de sécurlié soclale au fitre de soins de santé ac-
croftront progressivement l'importance de ce secteur;

- la dynamigue du développement des dépenses de soins de santé s'intdgre mal & la mé-
thodologie démographico-économique du modale MALTESE. En eftet :

. I'évolution rapide des techniques et des comportements entraine des modifications
permanentes tant dans la nomenclature gue dans le recours aux différentes catégo-
ries d'actes ou de médicaments. 1l est donc absurde de projeter la réglementation et
les comportements actuels sur un demi-sidcle;

. l'analyse du passé récent montre que les facteurs purement démographiques n'ont
qu’une faible valeur explicative sur I'évolution des dépenses, dont le moteur parait es-
sentiellement technique et soclo-économique.

Afin de pouvoir néanmoins intégrer ce secteur a 'analyse, I'on a opté pour une
approche simple qui peut &tre résumée comme sult) :

- la consommation privée de soins de santé par habitant & structures démographiques
constantes est déterminée par une équation estimée dont la variabie explicative est le
P.N.B. par téte. Cette équation peut étre interprétée comme la mise en évidence de la
priorité accordée dans notre société a la consommation de soins de santé, celle-cl évo-
luant en quelque sorte paraildlement aux ressources disponibles;

- Timpact des variations de la distribution de la population par classe d'age et sexe dérive
de coefficients basés sur ies résultats d’une étude franqalsa(a); il permet d'obtenir ia con-
sommation privée de soins de santé par habitant compte tenu de P'évolution de la struc-
ture démographique; ‘

- |a consommation privée totale de soins de santé est alors obtenus par simple multiplica-
tion avec le chifire de la population;

- les dépenses de prestatione de I'assurance maladie-invalldité (secteur soins de sante)
sont générdes in fine sur base d'une proportion fixe des dépenses totales de soins de

(1) Méthodologle développée par Richard de FALLEUR: cfr. note DQ(89)RdF-4378 du 24.04.1890 du Bureau
du Plan.

(2) A. CHARRAUD et P. MORNICHE, "Enquéte Santd 1960-1881, tabisaux détallliés’, 1.N.S.E E., Archives et
documents, adition rectitiée, avril 1988, 65 pages.
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santé et un mécanisme tenant compte des glissement d'effectifs entre le régime des sa-

lariés et celul des indépandants.

Calcul des dépenses de solns de santé : farmalleation
Consommation privée de soins de santé

PNBm
CS(t) = -1.627 +0.01424 5o — + 0.8487 cs(t-1) M
(-3.36) (4.67) (22.5)

(avec A2 = 0.9974; h de Durbin = 1.29)
CST(t) = CS(t) x STR(t) x POP(t)

avec

CS: ta consommation privée de soins de santé par habitant
PNB : le P.N.B.

POP : la population totale

STR: le coefficient d'impact de la structure démographique
CST: la consommation privée totale de soins de santé

de santé)

NPS (1)
dinTHS; (1) = din (CST(t) X m)
avec

i régime (salariés ou indépendants)

THS;: les dépenses de prestations de I'assurance maladie-invalidité
{secteur soins de santé)

NPS : effectifs d'ayants-droit

Dépanses de prestations de I'assurance maladle-invalidité (secteur soins

{1) Cfr. 'étude de Richard de FALLEUR {note DG(89)RAF-4378 du 24.04.1890, Bureau du Plan).
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4 Le module “dette publique”

Les recettes et dépenses des différents sous-secteurs de I'Etat que le modale
distingue (& ce stade, chacune des branches de la sécuritd sociale et le reste de 'Etat, &
savoir le Pouvoir central plus les pouvoirs locaux) géndrent un besain (ou une capacité) net
de financement dont I'accumulation constitue une dette (ou des réserves). L'évaluation des
mouvements de cette dette et des charges d'intéréts qu'elle entraine pose probldme dans
un modale formulé & prix constants comme MALTESE.

IL.4.a Dette publique et Inflation

On paut de fagon générale formaliser le jeu de I'inflation au niveau de la dette
et des Intéréts da la maniere suivante :

IDP(1) = DP(t-1) x TN
DP(t) = DP(t-1) + DEFP(t) + IDP(t)
Avec DP Iadette publique en unités monétaires nominales
IDP  les intéréts de la dette en unités monétaires nominales

DEFP le besoin de financement hors intéréts de la dette publique en unités
monétaires nominales

TN e taux d'intérét nominal implicite de la dette publique

Soit P le taux de crolssance de l'indice des prix; sl IDP'(t), DP'(t) et DEFP'()
sont les variables IDP(t), DP(t) et DEFP(t) exprimés en unités monetaires de {t-1),ona

IDP'(t) = (DP(t-1) X TN) / (1+P)
DP'(t) = [DP(t-1) + DEFP() + IDP(H)]} / (1+P)

ot DP'(l)= E’%(lpi(%l + DEFP'(t) + IDP'(t)

La detie publique en t exprimée en unités monétaires de (1-1) est obtenue en
additionnant le besoin net de financement exprimé en unités monétaires de (-1} - soit
DEFP’ +IDP' - & ia defte publique de (i-1) rédulte de l'Infiation conetatés en .
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Cette dépréciation (classique et connue) de la dette - qui vaut [DP(t-1)] x
(P 1+P) - est évidemment compensée par le gonflement de IDP'(t) du fait de la prise én
compte de linflation par le taux d'intérét TN. Le taux d'intérét réel implicite TR vaut
1+TN

TR= 1+P 1

Par conséquent
{pP(t-1) % [(1+TR) (1+P) -1}}

IDP'({t) = A+P)

1
[DP'(t)= { [DP(t— 1)1 X (1+TR)} —{[DP(t~1)] X [T?-_P)}

() = _ - P
P’ (1) = {[DP(1 1)]xm}+{{op(t 1)]><(1+P)}

Le second terme représente exactement la dépréciation.

I.4.b intégration dans MALTESE

Puisque le modéle MALTESE est formulé & prix constants, on pourrait imaginer
de poser P=0 dans les équations précédentes; |a formulation de la dette et des intéréts de-
vient alors extrémement simple. Cette procédure a cependant plusieurs gros inconve-
nients; elle implique

. soit une hausse brutale et irréaliste du taux implicite réel TR pour les premidres annees
de simulation (du fait de la hauteur des taux nominaux actuels sur la detje & long terme},
donc un gonflement artificiel du niveau rée! d'endsttement;

- solt dintroduire das la premisre année de simulation une balsse technique du taux d’in-
16rét nominal de maniére & obtenir un niveau réaliste du taux d'intérét réel. Outre son
caractére purement théorique, une telle procédure a I'inconvénient de bouleverser d'une
année A l'autre le profil des charges d'intérét et du déficit public (méme s'il n'y a pas d'im-
plication au niveau de I'endettement).

Ces deux écuseils peuvent cependant étre évités en introduisant (uniquement
dans le module “dette publique et charges d'intéréts") un taux d'inflation prolongeant les ten-
dances du moyen terme(!), Cette procédure permet, sans infiéchir aucunement I'évolution
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de 'endettement public, de conserver des niveaux de besoin net de financement et de char-
ges d'intérét, compatibies avec les chservations des derniéres années.

Pour chaque sous-secteur de I'Etat, le modéle se présente donc comms indiqué
ci-avant, avec pour P la valeur mentionnée et le taux d'intérét implicite réel une valeur qui &
Ihorizon 2000 tend vers sa valeur de long terme (choisie égale & 3 % dans les simulations
actuelies).

Le taux d'intérét nominal implicite TN est ains! déterminé et I'on a
(DP(1—1) XTN)
(1+P)

IDP (1) =

DP(t—-1)

DP (t) = —1"::P—("{)—

+DEFP (1) +1DP (1)

ol toutes les grandeurs sont exprimées en unités monétaires constantes.

(1) En 'occurrence, 'on a opté pour le taux d'infation de la derniére année de ia projection HERMES de moyen
terme.
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lil. Un exemple : la simulation BASE 1
.1 La méthodologie au travers des tableaux de résultats

I est intéressant de sulvra le fil conducteur de la méthodologie au travers des
tableaux de résultats d'une simutation MALTESE prise comme exemple. La simulation dite
“base 1” qui a déja 6té présentée & plusieurs reprises peut étre utilisée a cet effet.

Les scénarios 4 la base de cet exercice ont les caractéristiques suivantes :

- le scénario macroéconomique suppose une croissance de la productivite par téte de 2,25
% par an, une part salariale constante, une croissance de I'emploi de 0,75 % en-dehors
du secteur public. Pour ce dernier, la crolssance est supposée nulle ou négative selon le
cas (Cfr. fiche technique en annexs). Ces hypothéses sont valables tant que le taux de
chémage est au-dessus de 5 % de |a population active (taux de chdmage incompressible
fixé & 5 % par hypothése de travail). Par ailleurs, remarquons gu'en ce qui concerne les
finances publiques en-dehors des cotisations de sécurité sociale, des transferts a la sé-
curité sociale et de la consommation publique, les hypothéses suivantes sont retenues |

. taux d'intérét réel de long terme revenant progressivement & 3 % entre 1984 et 2000
et se malintenant ensuite & ce niveau;

. Impdts et autres dépenses (essentieflement subventions et dépenses en capital) res-
tant, en pourcentage du P.N.B., & leur niveau de fin de période de moyen terme {pro-
jection HERMES, 1994); '

-l scénario démographique reprend les hypothdses du scénario de référence reteni: par
'I.N.S. (1) a savoir la persistance d'un faible taux de fécondité (1,55 jusque 1985, en pro-
gression lente ensuite jusqu’a revenir & 1,8 en 2040), une progression ralentie de l'espé-
rance de vie & la naissance (environ 4 ans en un demi-siécle) et un solde migratoire nuil;

- le scénario socio-démographique est caractérisé par la poursuite de I'stiondrement des
taux d’activitd entre 15 et 24 ans (au profit de la scolarité), un accroissement pour les fem-
mes des taux d'activité entre 25 et 54 ans et des taux de panslonneman? apréas 60 ans,
une faible reprise des taux d'activité masculine entre 50 et 59 ans;

- le scénario social suppose le maintien des taux de cotisation de sécurité soclale a leur
niveau actuel, le maintien en termes réels des transferts du pouvalr central & la sécurite
sociale jusqu'en 2000 (avec évolution paralldle aux cotisations ensuite), une adaptation

(1) Cfr. LAMBRECHT M., Evolutlon démographlque & long terme (Bureau du Plan, Planning Paper DG/43186,
décembre 1889}.
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au bien-8tre des allocations sociales, forfaits et plafonds de 1 % par an (solt 1,25 % de
moins que I'évolution macroéconomique des salaires).

Les résultats sont donnés & prix constants (francs belges de 1987). Le modséle
est greffé sur les comptes nationaux de 1987; les tableaux sont présentés dans un ordre
correspondant & l'ordre méthodologique (cfr. fiche technique en annexe) (& noter qu'ii ne
s'agit pas d’une présentation exhaustive de l'information disponible) .

- la rubrigue 1 concerne I'environnement uggcio-démographique” ou “socio-écono-
mique”. Les résultats qui figurent dans cette rubrique résultent de 'application du 8cé-
nario socio-démographique aux projections démographiques de I'lnstitut National
de Statistique. lis sont formulés en “concepts démographiques” (autrement dit pertinents
pour une ventilation exhaustive de la population mais non pertinents pour les organismes
de la Sécurité sociale) et avant rétroaction de I'évolution du marché de I'emploi sur les
taux d'activité et de “prépensionnement”. Les tableaux distinguent la population active et
cing catégories d'inactifs (populations scolaire, invalide de plus de 14 ans, pensionnée,
s'occupant de son propre menage et autre); lls sont disponibies par sexe et classe d'age.

- la rubrique 2 a trait & I'environnement macroéconomique, Les tableaux de cette ru-
brique indiquent les évolutions de l'emploi, des revenus moyens et des masses pour les
salariés de I'Etat (en distinguant la fonction enseignement influencée par la scolarité), les
aulres salariés (en distinguant les entreprises publiques) et les Indépendants. Une ven-
tilation selon le régime de sécurité sociale (et non plus selon I'agent économique) est
donnéa dans le tableau 2.3.a; elle est essentielle pour la détermination des cotisations
versdes aux branches de ia sécurité sociale;

- lgs rubriques 3, 4 et 5 concernent 'évolution des paramétres les pius importants
pour la détermination des dépenses de la eécurité soclale. La rubrique 3 a trait aux
nombres de bénéficiaires dans certaines branches de la séourité sociale, la rubrique
4 au niveau moyen des prestations, la rubrique 5 a cortains autres déterminants
(dans le cas des soins de santé par exemple);

. les tableaux 3.1 & 3.3 de la rubrique 3 ont trait aux nombres de chémeurs, d'inva-
lides (du régime général des travailleurs salariés) classés par sexe (), Les popu-
lations totale, active et active accupée y sont rappelées;

_ les tableaux 3.4 & 3.8 de la rubrique 3 concernent la répartition des pensionnés
(hors prépensionnés conventionnels) entre les différents régimes sociaux (sala-
riés, indépendants, Etat - en igolant I'enseignement -, entreprises publlques).
Cette répartition est générée par les évolutions passée et future (cfr. tableaux 3.4 &
3.5 (@) de la répartition de 'emploi correspondant, & I'intermédiaire d'un modale pé-

(1) Les chiffres qui y figurent concernent bien évidemment les concepts comptables et aprés rétroaction du
scanario macroéconomique.

(2) Pour des ralsons technigues (utilisation simultanée de plusleurs bases statistiques), les chifires d'emplot
donnés dans ces lableaux ne correspondent pas exactement, pour cariains secteurs, 4 ceux des tableaux
macroéconomiques.
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riphérique spécial compiexe (modéle HOR2040 - cfr. graphique 1). La répartition des
pensionnés par régime figure aux tableaux 3.6 & 3.8;

. larubrique 4 reprend les évolutions des allocations sociales par téte. Celles-cl de-
pendent de facteurs multiples (non seulement I'évolution des salaires et le taux d'a-
daptation au bien-étre des allocations sociales mais également poids et niveaux des
plafonds et des forfaits, importance respective des allocataires “anciens” et “nou-
veaux”, etc...);

. la rubrique 5 mentionne les paramatres qui interviennent dans la détermination des
dépenses de solns de santé et d’allocations famlliales;

- la rubrique 6 fournit les résultats de la simulation pour la sécurité soclale et 'ensemble
de I'Etat.

Les tableaux 6.1 mentionnent les recettes de I'ensembie de la sécurité sociale,
les dépenses de chacun des régimes et le solde & I'exclusion des revenus de la
propriété et de I'entreprise et des intéréts de la dette. {.es tableaux complets (avec
revenus de la propriété, intéréts, dettes et réserves) sont disponibles; il nous a ce-
pendant paru que I'évolution des problémes financiers de la sécurité sociale était suf-
fisamment mise en lumiére par le solde primaire, alors que impact des recettes et
dépenses de la sécurité sociale sur I'endettement de I'Etat gagnait & étre présenté
dans une perspective globale. Des tableaux par branche et des totaux par régime
sont également disponibles mais ne sont pas présentes ici.

Les tableaux 6.2 mentionnent les résultats relatits & 'ensemble de I'Etat. Les con-
cepts utilisés au niveau du compte d’opérations courantes coincident avec ceux
de la comptabilité nationale. Le solde des opérations en capitai(") est tiré des projec-
tions semestrielles effectuées a I'aide du modale HERMES @ -

La dette publique totale (cfr. tableaux 6.2) est un concept large qui englobe la det-
te du pouvoir central (y compris la dette logée & la Banque Nationale et a ro.c.-
C.P.), la dette des pouvolrs locaux et, le cas échéant, celle de la sécurité soclale
(les réserves éventuelles de la Sécurité soclale sont portées en déduction). Le taux
d'intérét implicite de la dette est également donne.

Il convient de rappeler que le module de génération de la dette publique et des inté-
réts de la dette est construit de manidre & éviter des mouvements de dévalorisation
ou de revalorisation de la dette publique du fait d'inflexions de P'inflation (cfr. supra);

- des Informations analytlgues complémentaires relatives au poids de certaines dépen-
ses sociales sont données dans la rubrique 7. Une globalisation de 'ensembie des de-
panses de pansion figure au tableau 7.1; le tableau 7.2 présente une évaluation du poids
des dépenses sociales dans le régime des travallleurs salariés et dans le régime des tra-
vailleurs indépendants, en construisant deux indicateurs :

(1) Y compris un ajustement statistique.
{2) Articulé sur les comptes S.E.C. {systéme européen de comptss).
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. lo premier est obtenu en soustrayant de la masse soumise aux cotisations sociales
le total des dépenses de sécurité sociale correspondantes, hors charges d'intérét;

. le second est obtenu en soustrayant du salaire moyen total des dépenses de sécurité
sociale correspondantes divisé par le nombre d’emploi.

H.2 Quelgues caractéristiques des résultats de “Base 1"

il.2.a Crolseance

Les hypothéses formulées dans les scénarios quant & la productivité et 'emplol
expliquent la progression du P.N.B., (cfr. tableau 1); la croissance economique est contre-
carrée par I'évolution de la population active a partir de 'an2000. F

Le tableau 1 reprend également, & titre illustratif, les données correspondantes
d’une autre simulation (“Base 2"), Dans cet exercice - qui a 'avantage d'étre moins méca-
nigue que “Base 1" - le scénaric macroéconomique Suppose :

. le ralentissement progressif du taux de croissance initial (0,75 % par an) de 'emploi sa-
larié des entreprises et de I'emploi des indépendants a I'approche du taux de chémage
réputé incompressible,;

. un relévement du taux de crolssance initial (2,25 %) de la productivité et des salaires &4
partir du moment ou la croissance de 'emploi est ralentie par la pénurie de main-d'oeu-
vre, de maniére & compenser pour moitié le ralentissement de la croissance de I'emploi.
Cette hypothése tend & prendre en compte le fait qu'en cas de pénurie sur le marché de
I'emploi, la productivité et les salaires tendent A se redresser;

- un taux de chémage réputé incompressible de 2 % de ia population active au lieu de 5 %.
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Tableau 1- Formation du P.N.B. (taux de croissance moyen - %)

1987 2000 2010 2020 2030
2000 2010 2020 2030 2040
Population active +0.2 -0.2 0.7 1.0 -0.8
BASE 1
Population occupée +0.8 -0.2 Q.7 1.0 -0.8
B.N.B. / Emploi +24 +2.3 +2.3 +2.3 +23
—= P.N.B. +3.2 +2.1 +1.6 +1.3 +15
BASE 2
Population occupée +0.8 +0.1 0.7 -1.0 -0.8
P.N.B. / Emploi +2.4 +2.8 +3.0 +3.2 +3.1
-—& P.N.B. +3.2 +2.7 +2.3 +2.2 +22

La croissance des différentes asslettes de cotlsations & la séourité soclale sult
approximativement celle du P.N.B.; cependant, comme la part de 'emplol de I'Etat chute au
profit de celle des autres salariés et des indépandants (cfr. fiche technique en annexe), les
assiettes des cotisations 4 la sécurité sociale des salariés et des indépendants croissent
plus rapidement que le P.N.B. entre 1987 et 2000,

il.2.b Résultats de sécurité soclale et da finances publiques

Princlipaux résuitats

Les principaux résultats globaux pour 'ensembie de I'Etat et la sécurité sociale
sont donnés dans le tableau 2. Afin de mieux cemner les effets des scénarios, c'est le solde
primaire de la sécurité sociale (hors revenus de la propriété et de l'entreprise) qui y figure,
tandis que la problématique des intéréts et de la dette n'est approchée que pour I'Etat con-
sidéré globalement.
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Tableau 2- Principaux résultats de sécurité sociale et de finances publiques (% du
P.N.B. - BASE 1)

1987 2000 2010 2020 2030 2040

Sécurlté soclale

1. Colisations 14.9 15.1 15.1 15.0 14.8 14.8
2. Transferis 5.0 34 34 3.4 34 34
3. Receties totales 20.0 18.6 18.5 18.4 18.2 18.1
4. Dépenses lotales 203 173 18.1 20.0 22,1 225
5. Solde primaire (1) -0.3 1.2 0.4 1.7 3.0 -4.4
Etat

6. Soide primaire (2) 10 +4.8 +3.7 +1.2 -1.6 -2.5
7. intéréis nets (3) {-) -10.1 -5.8 -3.3 2.1 -2.6 -41
8. Solde net & financer 9.1 -1.0 +0.4 -0.8 -4.2 -6.6
9. Detie 118.9 08.1 80.5 41,2 61.2 81.4

(1) Hors intéréts, revenus de la propriété et de I'entreprise et opérations en capital.
(2) Solde net A tinancer hors intéréts nets.
(3) Des revenus de la propriété et de I'entreprise.

On note :

- que la sécurité sociale dégage des excadents significatifs & 'horizon 2000 maigré I'hypo-
thése de blocage en termes réels des transferts du pouvoir central; il s’ensuit un puissant
assainissement financier pour 'ensemble de I'Etat;

- que le solde primaire se dégrade surtout pendant la période 2010-2030 durant laqueile
se produit le “boom” des pensions. Le déficit primaire de la sécurité sociale monte en
2040 3 4,4 % du P.N.B. et e solde net & financer de 'Etat & 6.6 %;

- que la dette publique atteint un minimum aux environs de 2020 et recommence & s’ac-
croitre ensuite.

Analyse des résultats de sécurité soclale

{ a forte diminution des dépenses de 1987 & 2000 (an % du P.N.B.) provient de
I'effrondrement des dépenses de prestations dans les branches chémage-prépension et al-
locations familiales, alors que les pensions représentent un pourcentage stable (cfr.
tableau 3).
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Tebleau 3- Evolutlon de certalnes dépenses de sdcurité sociale (% du PN.B. -

BASE 1)
1987 2000 2010 2020 2030 2040

Prestations
1, Pensions (1) 6.8 8.7 73 2.1 114 1.8
2. Solns de santé {2) 48 40 54 5.8 6.2 8.3
3. indemnités A.M.I {2) 1.5 13 1.4 1.4 18 1.1
4. Chémage-prépension 32 1.3 1.1 0.8 08 0.7
5. Allocations familia-

las (2) 2.1 1.3 1.4 1.0 0.9 0.8
6. Autres 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Total 19.3 18,6 17.2 108.2 213 21.7
Dépenses totales .

(avec fonctionnement) | 20.3 17.8 18.1 20.0 224 22.5

(1) Réglmes salariés, indépendants el revenu garanti,
{2) Régimes salariés et indépendants.

Afin de localiser 'ampleur des futures zones de difficultés ou au contraire de
marges de manoeuvre dans la sécurité sociale, il est tentant de répartir le solde primaire
{hors revenus de ia propriété et de Pentreprise) du tableau 3 entre les branches en appli-
quant, branche par branche, les hypothaéses du scénario social quant & 'évolution des coti-
sations et transferis du pouvoir central (cfr. tableau 4).
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Tableau 4 - Solde primaire (hors revenus de la propriété et de I'entreprise) par
branche de la sécurlté sociale (% du P.N.B. - BASE 1)

1987 2000 2010 2020 2030 2040
1. Pensions (1) -0.1 -0.4 -1.0 -2.8 6.1 5.8
(dont rég. salariés) (-0.2) {-0.6) (-1.3) (-3.0) (-5.0) (-5.6)
2. Soins de santé (2) -0.4 -1.3 -1.8 2.2 25 -2.6
{dont rég. salariés) (-0.4) (-1.2) 1.7 (-2.1) {-2.4) (-2.5)
3. Indemnités AM.L. (2) +0.2 +0.2 +0.1 +0.1 +0.2 +0.3
4, Chfmage-prépension -0.1 +1.9 +2.1 +2.2 +2.3 +2.4
5. Allocations famiia-
les (2) 0.0 +0.8 +1.0 +1.3 +1.1 +1.2
8. Aufres 0.0 0.0 0.0 +0.1 +0.1 +0.1
Total, rég. salariés 0.4 1.4 0.2 -1.8 -3.8 -4.2
Total, rég. indépandants 0.0 0.2 0.2 0.1 -0.1 0.1
Total sécurité sociale 0.3 1.2 04 -1.7 -39 -4.4

(1) Régimes salariés, indépendants et revenu garanti.
(2) Régimes salariés et indépendants.

L'évolution des dépenses dans les différantes approches (en dehors de la bran-
che “soins de santé”) s'explique bien évidemment par I'évolution oombiné'gla du nombre de
bénéficiaires et du montant moyen d'indemnisation (Cfr. fiche technique en annexa).

On note une détérioration du rapport entre allocations et salalres, du falt de la
proportion grandissante d'allocataires sociaux qui atteignent les platonds d'indemnisations
(le scénario social implique que les plafonds, forfaits et allocations sociales:évoluent moins
rapidement que le salaire “macroéconomique”). !

Appréciation des résultats (BASE 1)

Il est intéressant d'approcher ces résultats au moyen d'indicateurs relatits aux
poids des dépenses sociales construits en calcutant la différence entre les assiettes (fotales
ou par emploi) et les dépenses de securité soclale (totales ou par emploi) (Cir. tableau 5).
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Tableau 5 - Indicateurs du polds des depenses sociales (hors intéréts ou revehus
de la propriété et de l'entreprise - taux de croissance annuel moyen)
2000/ 2010/ 2020/ 2030/ 2040/
1987 2000 2010 2020 2030
1. Asslette des cotisations nettes
des dépenses sociales (Rég.
salariés) 44 1.6 08 0.1 1.2
2. Assiette das cotisations nettes
des dépenses sociales (Rég.
indépendants) 36 21 1.4 0.9 1.4
3. Salaire moyen net de la dépen-
se sociale moyenne par emploi
{Rég. salarigs) 34 1.9 1.3 1.1 2.0
4. Revenu moyen net de la dépen-
se sociale moyenns par emploi
{Rég. indépendants) 25 23 2.1 2.0 2.2

Les taux des rubriques 3 et 4 du tableau 5 montrent que (dans le cadre des hy-
pothéses posées) qu'une marge de manoauvre pourrait exister pour financer le surcroit de
dépenses qu'entraine le vieillissement.

Coela résulte du fait qu'sn dépit d'une croissance des dépenses de sécurité so-
ciale pius rapide que celle du P.N.B. & partir de ['an 2000 (Cfr. tableau 6), le gonflement de
celles-ci (+2.318 milliards de francs de 1987 entre 1987 et 2040) reste largement inférieur

3 l'accroissement de I'assiette des cotisations (+4.846 milliards de francs de 1987 pour la
méme période).

Tableau 6 - Dépenses totales de la sécurlté soclale (Taux de crolssance ahnuels
moyens, % - BASE 1)
2000/ 2010/ 2020/ 2030/ 2040/
1987 2000 2010 2020 2030
2.0% 25% 28% 23% 1.7 %
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Analyse des résultats relatifs & I'ensemble de I'Etat (BASE 1)

Les comptes de I'ensemble de I'Etat (tableau 7) metient en évidence :

- la contribution de la sécurité sociale a l'assainissemant avant 2000;

. les effets sur le solde net & financer de la prise en compte des intéréts;

Tableau 7- Compte de I'Etat (% du P.N.B.)

1987 2000 2010 2020 2030 2040
1. Opérations courantes
1.1 Recettes totales 459 439 444 44.3 428 425
- dont cotisations 14.9 151 15.1 15.0 14.8 14.8
- dont impdts 30.1 27.5 275 275 275 27.5
1.2 Dépenses tolales 5141 43.4 424 43.6 45.4 475
- dont transfert de sécu-
rité sociale aux ménages 19.3 16.5 17.2 19.2 21.3 217
- dont cons.publique 16.9 15.7 16.0 16.5 17.2 174
- dontintéréts 10.7 7.0 5.1 39 3.0 43
1.3 Solde -5.2 0.8 2.0 0.7 -2.6 5.0
2. Solde net & financer -9.1 -1.0 04 -0.9 4.2 -8.6
3. Dette 118.9 98.1 80.5 41.2 51.2 81.4

- les effets des pensions de I'Etat sur la consommation publique entre 2090 et 2040,

- la possibilité d’une forte réduction de la dette & I'harizon 2020 et d'une réiprise ansuite.
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IV. Autres scénarios

La senslbilité des résultats aux différentes composantes des scénarios a 6té
studiée via des scénarios alternatifs : deux scénarios “socio-démographiques’, deux scéna-
rios soclaux et quatre scénarios démographiques :

- scénarios macroéconomiques :

. scénario “base 1" (cfr. supra)

. scénario "base 2" (plus optimiste, cfr. supra}
- scénarios démographiques :

. scénario “de référence” (cfr. supra)

. scénario de reldvement de la fécondité (remontée jusqu'a 2,1 enfants par femme en
2040 au lieu de 1,8)

. scénario d’amélioration de la fongévité (poursuite du rythme actuel d’amélioration de
Pespérance de vie, soit en 2040, 8 ans de plus pour les hommes que dans le scénario
de référence et 9 ans de pius pour les femmes)

. scénarlo de reprise de immigration {15,000 entrées nettes par an & partir de 2000)
- scénarios socio-démographiques

. scénario “central” (cfr. supra)

. scénario d'extension de activité féminine {ratirapage & I'horizon 2010 des taux d'ac-
ivité européens moyens, méme progression que dans le scénario central ensuite)

- scénarlos sociaux

. scénario d'adaptation modérée des allocations saciales & 'évolution du bien-étre (cfr.
supra)

. scénario d'adaptation soutenue des allocations sociales & I'évolution du bien-btre
(rythme d'adaptation au bien-8tre des allocations soclales inférieur de 0,75 % & 'évo-
lution macroéconomique, au lieu de 1,25 %).

La figure 5 présente les différentes combinaisons qui ont été tastées par simu-
lation,
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Figure 5 - Simulations étudiées
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Les résuitats de ces variantes ne seront pas commentés ici en détail). Quel-
ques résultats marquants sont donnés dans le tableau 8.

Tableau 8 -  Principaux résultats des simulations MALTESE a I'horizon 2040

1887 2040 ou 1887.2040
simnet | smne2) gimne 3} Simn°4 | Simn°6] Simn°8} Bimn®7 8im.n° 8
{("Basat”) | (‘Bese2"| (Basel+| (Base2+ (Roléve- | {(Amslie- | (Immi- | (Exten-
. o4 "Opli-| adapta- | adaple- { mentde { ration de| gration) | sionde
miste”) | tion sou- | tion sou- la fé- {alon- l'activi-
tanue au | tenue au | condité) | gévite) 16 témi-
blen- plan- mina
atrs) $ire)
i. Macroéconomle
- PHN.B. (croias.ann.moy., %} 1.6 24 1.8 24 1.8 1.7 1.9 1.7
- PN.B. pari8te (d.) 2.3(1) 28 23 29 2.2 22 23 24
- PN.B. par aclif occupé (id.) 23 2.8 23 29 23 23 23 23
PN.B. par téte x3.43 x4.5 X33 x4.6 ¥3.2 %31 *3.4 x3.6
2. Populations active et
panalonnd (2)
- Aclifs occupés (% de la
population) 38 a7 a9 LY 39 38 34 a8 30
- Pansionnés (% da la
population) 20 38 8 36 36 34 42 L) 3a
3. Sécurité soclale
- Prestalions (% du PN.B.) 1183 21.7 18.8 238 AN ) 216 243 20.7 213
- Solde primaire
(% du PN.B.) 0.3 4.4 24 45 43 4.2 7.3 -3.4 3.8
Prestations en % du total
- ponslons 38 54 63 58 65 64 58 63 64
maladie-invalidité 32 M4 38 3z 3 34 a2 as 35
chdmage-prépension | 17 3 1 4 1 3 3 3 3
allocations familiales 11 4 4 4 4 4 3 4 4
4. Besoln de financement do
I'Etat (% du P.N.B.) 8.1 -6.8 1.2 118 3.4 7.3 -13.9 .34 31
- dont sokle primalre (4) 1.0 25 0.1 -4.8 -1.0 27 -8.3 1.2 1.4

(1) 3.2 % de 1087 4 2000, 2.0 % de 2000 4 2040

(2) Concepts complables

(3) 42 % 8n 2000

{4} Hors charges d'iniérat et revenus da la propriélé et do Yentreprisa

En ce qui concerne les résuitats macroéconomigues, on remargue

- que méme dans ies hypothéses macroéconomiques modérées, l'ordre de grandeur du
P.N.B. par téte fait plus que tripler en un demi-sidcle; un effort d'imagination est donc né-
cessaire pour apprécier les évolutions simulées des revenus et prestations sociales;

(1) Une analyse détaiilée des résultals de ces variantes fera 'objet d'une communication ultérisure.
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- que méme des variantes démographiques trés contrastées ont des impacts macroéco-
nomigues bien plus modestes que les variantes refatives 4 la productivité (cfr. tableau 8,
P.N.B. par téte dans les simulations n° 2 et n° 4);

- que parmi les variantes non macroeconomiques, si la variante d'immigration a l'effet le
plus favorable sur le P.N.B. en valeur absolue, la progression du P.N.B. par téte est lege-
rement plus accentuée dans la variante d'extension de I'activité féminine.

En ce qui concerne la proportion d'actifs occupés et de pensionnés dans la po-
pulation, on note :

- une certaine stabilité de la proportion d'actifs occupés du fait d'une compensation entre
d'une part le vielllissement et d’autre part le recul présume du prépensionnement et,
avant 2000, du chémage. Une baisse relativement sensible de la proportion d'actifs est
cependant enregistrée dans la variante d'amélioration de la longévits;

- Pexplosion de la proportion de pensionnés dans toutes les hypothéses, avec une grande
stabilité des pourcentages entre les différentes simulations, a Iexception de la variante
d'amélioration de la longévite.

La constance de ces ratios a travers les différentes variantes est due & l'inertie
des mouvements démographiques qui se traduit notamment par une variation reiativement
faible des coefficients de dépendance, par exemple dans la variante de reprise de la fecon-
dité.

Les données relatives & la sécurité sociale montrent une sensibilité des résul-
tats

- al'hypothése de longévité (déficit primaire en 2040 de 7.3 % dans la variante n° 6 au lieu
de 4.4 %)

- aux hypothéses macroéconomigues (déficit primaire en 2040 de 2.1 % dans la variante
n° 2 au lieu de 4.4 %)

- & I'hypothése relative au rythme d'adaptation des allocations sociales, des forfaits et pla-
tonds 2 I'évolution du bien-8tre (déficit primaire en 2040 de 6.5 % dans la variante n° 3
au lieu de 4.4 %).

Dans toutes les hypothdses, prés de 90 % des dépenses de prestations de la
sécurité sociale en 2040 concerneraient les pensions et l'assurance maladie-invalidite.

Notons enfin que ces tendances sont amplifiées au niveau du besoin de finan-
cement de I'Etat considéré globalement, du fait du jeu de 'endettement et des charges d'in-
terét,
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V. Conclusion

Pour apprécler correctement la portée des résultats des premiéres études, |l
convient de s’interroger

- sur I'état de développement de la modélisation;
- sur les variantes intéressantes qui restent & tester,
- sur la portée de la méthodologie.

Ce n'est qu'en tenant compte de ces diftérents éléments qu'll est possible d'a-
vancer des conclusions générales. Celles-ci pauvent étre considérées comme des conclu-
sions préliminaires ou, mieux, comme des réflexions représentantives du genre
d'enseignements qu'll est possible de tirer de ce type d'approche.

V.1 Etiat de développement de la modélisation

Les travaux de modélisation exécutés en appliquant le canevas méthodologi-
que présenté sont encore largement en cours. Gompte tenu du faible laps de temps écoulé
depuls 'amorce de la construction de MALTESE et la complexité des différents niveaux du
systdme, il N’y a gudre lieu de s’en étonner. |l faut & cet égard rappeler les délais qui s'6-
coulent habituellement entre la mise en chantier d'un modéle et 'exploitation des résuitats.

Contentons-nous de mentionner & titre d’exemples quelques modules impor-
tants pour lesquels de gros investissements restent a consentir :

- au niveau du modale "MALTDEMO", la modélisation des effets de cohortes reste incom-
plate. Une grande cohérence des taux (d'activité, de pensionnement, ...) dans les diffé-
rentes classes d'age et de sexe est évidemment assurée grace a la contrainte de la
classification exhaustive de la population, l'articulation sur les données observées en
Pannée de départ et une prise en compte indirecte des effets de cohortes & travers l'ana-
lyse des graphiques relatifs aux évolutions de taux. Il reste cepandant & formuler de fa-
gon plus précise les fiux de passage entre les difiérents groupes d'adge des catégories
socio-démographiques ou socio-économigues;

- au niveau macrodconomique du modale MALTESE, I'évolution du temps de travail et en
particulier du temps partiel constitue 'exemple d'un aspect important du systéme écono-
mique qui n'a pas encore pu étre traité. Toutes les grandeurs sont exprimées par téte et
pas par heure (productivité, salaire, etc...); la répartition de la productivité et du salaire
par an entre productivité et salaire horaires d'une par, durée annuelle du travail d'autre
part n'est pas identifiée;
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. au niveau “sécuritd sociale” du modéle MALTESE, la modélisation de la formation des
allocations sociales moyennes par téte a atteint des degrés inégaux de sophistication. Le
systdme d'évaluation de la pension moyenne (cfr. supra), dans le régime géneral des tra-
vailleurs salariés, constitue le mellleur exemple d'un calcul trés fin puisqu'il est réalisé
“hors MALTESE” par un modsle ad hoc, le modsle PENSION(), Le module relatif au cal-
cul de la prépension conventionnelle moyenne est également assez avancé. Par contre,
le calcul de l'allocation de chémage ou de la pension moyenne dans le régime des tra-
vailleurs indépendants est encore extrémement grossier.

L'élaboration d'un modale spécial “hors MALTESE" pour les pansions est justi-
fiée & la fols par des considérations de fond (poids historique futur de ce régime) et techni-
ques (complexité du systéme, utilisation des donnees statistiques relatives aux carrigres qui
remontent trés loin dans le passé, ...). Mais en réalité, la détermination de 'allocation
moyenne dans la piupart des autres branches de la sécurité sociale est d’'une complexité
proche de celle qui caractérise la branche “pension des travailleurs salariés”. Des paramé-
tres de nature identique (tels que platonds, minima, forfaits, difiérences dans les indemni-
sations en fonction de la situation familiale etiou du sexe, importance relative des cohortes,
durée de “séjour” dans la brancha) expliquent 'évolution des allocations moyennes. N'etait
la contrainte d’opérationnalité rapids, il serait amplement justifié de développer pour chacu-
ne des branches de la sécurité sociale un module d'une complexité comparable 2 celle du
modaie "PENSION".

li convient cependant de remarquer que le développement de tels instruments
est bien plus justifiée par le souci de paramétriser de fagon plus poussée les déterminants
de I'allocation moyenne - aux fins d'analyse détaillée - que par la crainte de produire, & de-
faut, des résultats complétement erronnés. L'expérience et l'intuition nous montrent - et un
calcul d’erreur soigneusement mens le démontrerait sans doute de fagon précise - que les
principaux enseignements tirés des approches simplifiées sont largement confirmés par la
mise en place de procédures plus lourdes et plus exactes. Cela s'explique par le poids pré-
pondérant, au niveau de la détermination des depenses de sécurité sociale, des facteurs
déja intégrés dans le modale comme la démographie, les taux de la projection socio-démo-
graphique, le scénario macroéconomique, le taux d'adaptation des allocations sociales au
bien-étre, le poids grandissant des plafonds, etc...

V.2 Variantes & étudier

Les premidres études de variantes ont permis de tester la sensibilité des résul-
tats aux hypothésaes macroéconomigues, démographiques, socio-démographiques et de
politique sociale.

(1) Cfr. FESTJENS, M.-J., BECQUAERT, H., BOGAERT, H., op.cit.
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Deux types de variantes d'un grand Intérét n'ont pas encore 616 réalisées :
1° des variantes concrétes relatives au développement des transferts internes a I'Etat;
2° des variantes relatives & un changement des ragles d'Indemnisation.

En ce qui concerne le premier point, il faut savoir qu'au stade actusl de mode-
lisation, les recettes, dépenses, dettes st réserves sont bien générées branche par branche
de la sécurité sociale. Cependant, les scénarios de politique sociale actuellement utilises
supposent toujours la constance des taux de cotisation et des transferts de I'Etat central
pour 'ensemble de Ia sécurité sociale; cette hypothdse est appliquée comme telle branche
par branche et notamment en consacrant les affectations actuelles aux différentes branches
de la cotisation destinée au fonds pour I'équilibre financler de la sécurité sociale. Cette hy-
pothdse de travall a I'avantage de mettre en évidence, dans les différentes variantes, l'am-
pleur des difficultés ou das marges de manoeuvre prévisibles dans chacune des branches
de la sécurité sociale, mais elle n'a bien entendu aucune valeur prédictive,

Il serait donc souhaitable d'étudier des variantes “sociales” ol les transferts en-
tre las branches, les transferts du pouvoir central et éventuellement les cotisations seraient
modalisées. Une premidre possibilité pourrait consister a tenir compte & ce niveau de la
pratique des dernidres années (écrémage des excédents, transferts automatiques entre
branches gérées par un organisme identique, gestion pragmatique du fonds d'équilibre fi-
nancler, etc...); une seconde pourrait consister & tester le respect de la lol d’'Hoore. |i s'agit
la d'un type d'exploitation des possibilités du modble jusqu’a présent laisseé en veilleuss.

It convient d'insister sur le fait qu'en toute hypothése et & moins de modifler le
taux global de cotisation, de telles variantes lalsseraient les comptes de |'Etat globai inchan-
gés. C'est bien 'évolution du solde primaire, du solde net & financer st de la dette publique
de 'ensemble de I'Etat qui refldtent le mieux l'impact des différents scénarlos sur les finan-
cas publiques, puisque celul-cl est insengible aux hypothdses posées en matiare de frans-
ferts internes a I'Etat.

En ce qui concerne le second point, if faut préciser qu'un exercice de ce type a
6té finalisé en décembre dans le cadre des propostions quant & un systéme d'dge flexible
de la retraite. Les résultats ont 616 mis & la disposition du Gouvernement mais jamais pu-
bliés. La possibilité la plus intéressante & exploiter a sans doute trait & une modification de
I'Age de la retraite, mesure déja prise dans divers pays dans la perspective du vieilllssement
démographigue.
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V.3 Portée de la méthodologle

La méthodologie utilisée dans MALTESE appelle de nombreux commentaires
et Il nest pas possible de les envisager tous ici. Quelques-uns parmi les plus significatifs
seront cependant bridvement évoqués.

Il faut d'embiée préciser que ni le modale MALTESE ni 'ensemble du systeme
présenté ne constituent un modale de prévision macroéconomique de long terme (qui serait
en quelque sorte le pendant des modéles macroéconomiques de moyen terme utilisés par
le Bureau du Plan comme HERMES et MARIBEL) ni a fortiori une sorte de modate de pré-
vision “démographico-économique”. Le niveau macroéconomigue de MALTESE est dé-
terminé par la conjonction des scénatios démographique, “socio-démographiqus” et
macroéconomique qui sont entidrement exogénes {ou presque entiérement puisque la si-
tuation du marché de I'emplol exerce une faible rétroaction sur la popuiation active). |t n'y
a pas de fonction de production ou d’équation de salaire estimées sur les tendances du pas-
sé (un passé qui devrait &tre long pour justifier une projection a cinguante ans des tendan-
ces - est-ce faisable 7).

Remarquons de plus que seule l'optique des revenus du P.N.B. est identifiee.
L'optique des dépenses ne |'est gudre et il n'y a par conséquent pas encore de “bouclage
macreéconomique” dans MALTESE, ce qui laisse notamment la problématique des com-
portements d'épargne et de consommation des ménages hors du champ d'investigation.

Enfin, les scénarios sont indépendants alors qu'll est probable qu’une certaine
interdépendance existe par exemple entre I'environnement macroéconomique et les “com-
portements” démographiques (fécondité, immigration) et “socio-démographiques” (activi-
té, pensionnement).

Le Bureau du Plan envisage d’aborder certaines de ces questions dans 'avenir.

Au stade actuel, le systéme présenté, au centre duguel se trouve le modele
MALTESE, pourrait en réalité étre qualifi¢ de systéme démographico-économique
comptable pour la prévision et I'analyse des problémes de finances publiques liés aux de-
penses sociales. En ce sens, Il se situe & mi-chemin entre une approche purement macro-
économique et purement démographique et, sans les intégrer, en comptabilise de fagon
cohérente les impacts combinés sur le systéme belge de Sécurité sociale, et partant sur les
finances publiques. Ne se substituant ni & I'une ni & l'autre, il tente d'en tirer les éléments
nécessaires & une appréciation de I'évolution future du poids des dépenses gui déborde a
la fois le stricte cadre démographique et le stricte cadre macroéconomique. Tout particulie-
rement, il &largit la problématique purement démographique de I'évolution des coefficients
de dépendance en y incluant une réflexion intégrée sur les effets tant des évolutions "socio-
démographiques” (taux d’activité, de pensionnement, ...}, macroéconomiques (croissance)
et sociales (rythme d’adaptation des allocations sociales a I'évolution du bien-étre) que de
la réglementation et/ou de la maturation des systdmes actuels (ou de systdmes alternatifs)
de couverture soclale.
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V.4 Premiers enseignements

Bien que la nature du présent rapport soit essentiellement méthodologique, il
ost intéressant de dégager des résultats des conglusions préliminaires, f(t-ce & titre propre-
ment exemplatif.

L'étude montre que la viabilité du systéme de sécurité sociale dans la perspac-
tive du vieillissement ne peut étre appréciée & partir de la seule évolution des coefficients
démographiques. L'évolution a long terme des finances de la sécurité sociale est fortement
tributaire d'autres paramstres, tels que l'environnement magroéconomique, les évolutions
dites “socio-démographiques” ou “socio-économiques” (taux d'activité, de scolarité, etc...),
la politique sociale, le jeu de la réglementation. L'intégration de ces paramétres a 'analyse
constitue un apport essentiel du présent travail.

il n'en demeure pas moins que le “papy-boom” des années 2010-2030, dans
toutes les hypothases, alourdira significativement les dépenses publiques et tendra & dé-
grader 'évolution du solde net & financer, enclenchant progressivement un nouvel eftet bou-
le de neige. Dans les hypothéses simulées qui supposent notamment, hormis les éléments
des scénarios macroéconomiques et sociaux, la poursuite d’une politique rigoureuse en
matiére de dépenses publiques, cette dégradation se produit aprés une jongue période
d'assainissement du déficit et de 'endettement publics (de 1990 & 2010-2020); il s'ensuit
que dans la plupart des scénarios, I'aggravation de la situation financiére publique en fin de
période soit contenue dans des limites apparemment tolérables. Cependant, dans le scé-
nario d’amélioration de la longévité et dans celui de plus grande générosité sociale sans en-
vironnement macroéconomique optimiste {cfr. tableau 8, simulation n°3 et n° 6), le déficit et
I'endettement publics atteindraient des niveaux alarmants. '

Une amélioration de la performance macroéconomigue (productivité) ou des
taux d’activité (immigration, extension de l'activité féminine, action sur le volant de chéma-
ge) sont autant d'éléments susceptibles d'accroitre la viabllité financigre de la sécurité so-
ciale. Un reldvement de la natalitdé par contre est désormais pratiquement sans effet
banéfique pour la période cruciale 2010-2030; du fait de l'inertie des évolutions démogra-
phiques, il est “déja trop tard".

La possibilité d'un reidvement de I'Age de la retraite n'a pas encore 6té explo-
rée. Une telle éventualité revient néanmoins & un accroissement des taux d'activité, varian-
te déja étudide. Un tel relevement pourrait d'alileurs se produire spontanément dans un
contexte de pénurie de main-d'ceuvre et de tension persistante entre e niveau des remu-

nérafions et le niveau des penstons; il pourrait s'imposer en cas d'améiioration forte de la
jongévite.

La confrontation entre 'évolution des finances de la sécurité sociale et celle des
finances publiques globales invite également & formuler des considérations quant aux hy-
pothases relatives aux cotisations et aux transferts de sécurite sociale. Dans tous les scé-
narios le déficit primaire de la sécurité sociale dépasse celui de I'ensemble de I'Etat et par
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conséquent le reste de I'Etat accuse un surplus primaire (cfr. tableau 8). Une adaptation
des transferts du pouvoir central & la sécurité sociale serait donc envisageable a long terme.

L'ampleur de I'accroissement des dépenses sociales du fait du vieillissement
par rapport 4 I'évolution des assiettes susceptibles de financer cet accroissement a égale-
ment &té étudiée bridvement {cfr. par exemple tableaux 5 ot 6, page 30); le calcul montre
que dans la plupart des scénarios, les accroissements de dépenses de sécurité sociale en
valeur absolue restent inférieurs 4 la progression des assiettes en valeur absolue. Les re-
|avements éventuels des préldvements obligatoires qui permettraient de contenir Faugmen-
tation du déficit public, quoique lourds et pas necessairement praticables socio-
politiquement, ne seraient donc pas d'une ampleur telle que les cotisants se verraient com-
plétement privés des fruits de la croissance.

Dans leur &tat actuel, les résultats de I'étude conduisent donc & des conclusions
provisoires nuancées; méme si le vieillissement démographique entrainera nécessaire-
ment un surcreit de dépenses, la viabilité financiére du systéme belge de sécurité soclale
parait possibie dans certaines conditions :

- Ia "générosité” sociale devra rester prudente (& moins d'assister 4 une forte accélération
de la croissance économigue), mais pourra néanmotins se situer 4 mi-chemin environ en-
ire 'austérité des années quatre-vingt et une adaptation intégrale & 'évolution du bien-
étre,

- la périodse cruciate 2010-2030 devra étre abordée avec un endsttement public minimal;

- en cas d'amélioration forte de la longévité sans accélération forte de la croissance aco-
nomique, un reldvement de 'dge de la retraite sera sans doute inévitable. Dans cette
perspective, les politiques touchant  la question de i'4ge de ia refraite gagneront & rester
vigilantes.

Da fagon générale, les politiques visant & accroitre & long terme les gains de
productivité et les taux d'activité auront des effets trés bénéfiques sur les évolutions finan-
cidres de la sécurité sociale, comma la mise en piace de mécanismes (politique vigoureu-
ses de recyclage et de formation) permettant d'aviter la constitution de noyaux durs de
chomeurs irrécupérables. :

Le vieillissement est un défi démographique; les conclusions provisoires de
cette &tude montrent que, pour un horizon d’'un demi-sigcle, ce sont suriout les paramatres
économiques, socio-démographiques et de politique sociale qui permetiront de le relever
efficacement.
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SCENARIO

SCENARIO

Scénario macroéconomique

Nom ; Scénario macroéconomique “base 1°

Caractéristiques :

- Productivité-homme et taux de salaire (tous secteurs) : +2,25 %/an
- Emploi !

Entreprises, hors entreprises publiques : +0,75 %/an
Entreprises publiques : 0,00 %/an

Etat hors enselgnement : - avant I'an 2000 : -0,75 %/an
- aprés I'an 2000 ; méme croissance que la population active

Etat, enselgnement : méme croissance que la population scolaire
Indépendants ; +0,75 %/an

- Taux de chomage de plein-emploi : 5 % de la population active
Scénario démographique

Nom : Scénario démographique “de référence”
Caractéristiques :

- Persistance d'une fécondité faible

- Solde migratoire nul

- Progression lente de l'espérance de vie
Scénario socio-démographique

Nom : Scénario soclo-démographique “central”
Caractéristiques !

- Baisse des taux d'activité entre 15 et 24 ans

- Relévement modéré des taux féminins d'activité

- Constance des autres taux, notamment aux classe d'dge avancé,

1. Tant que le plein-emploi n’est pas atieint,
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Scénario social

Nom ; Scénario social “d'adaptation modérée au bien-étre”
Caractéristiques :
- Maintien des taux des cotisations sociales de 1987

- Blocage en termes réels des transferts de I'Etat central & la Sécurité sociale jusqu'a J'an 2000,
évolution paralléle aux cotisations ensuite

- Décrochage de 1,25 %des allocations sociales, forfaits et plafonds par rapport a I'évolution

macroéconomique des salaires (soit icl une hausse de 1 % par an des allocations soclales,
forfaits et plafonds).
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LISTE DES TABLEAUX

LISTE DES TABLEAUX

Environnement socio-démographique

Tableau 1.1.A
Tableau 1.1.B
Tableau 1.1.C
Tableau 1.2.A
Tableau 1.2.B
Tableau 1.2.C
Tableau 1.3.A
Tableau 1.3.B

Tableau 1.3.C

Populations active et non active {H + F) concepts démographiques
(En milliers)

Populations active et non active (H + F) concepts démographiques
(En % de la population totale)

Populations active et non active (H + F) conceptes démographiques
(Taux de croissance)

Populations active et non active (Hommes) concepts démographiques
(En milliers)

Populations active et non active {Hommaes) concepts démographiques
(En % de la popuiation totale)

Populations active et non active (Hommes) concepts démographigues
(Taux de croissance)

Populations active et non active (Femmes) concepts démographiques
(En milliers)

Populations active et non active (Fernmes) concepts démographiques
(En % de la popuiation totale)

Populations active et non active (Femmes) concepts demographiques
(Taux de croissance)

Environnement macroéconomique

Tableau 2.1.A
Tableau 2.1.8
Tableau 2.1.C
Tableau 2.2.A
Tableau 2.2.B
Tableau 2.3.A

Tableau 2.3.B

Population active, emploi et chémage (Miliiers d'unites)
Population active, emploi et chémage (% de la population active)
Population active, emploi et chémage (Taux de croissance)
Revenus par téte (Milliers de francs de 1887)

Revenus par téte (Taux de croissance)

Masses macroéconomiques (Rev.national, P.N.B. et bases des
cotisations sociales - Milliards francs 1987)

Masses macroéconomiques (Rev.national, P.N.B. et bases des
cotisations sociales - Taux de croissance)

Déterminants de certaines dépenses sociales : nombre de bénéficiaires

Tableau 3.1.A
Tableau 3.1.8

Tableau 3.1.C

Populations pensionnée, active, invalide, chdmeuse (Par sexe -
Milliers d'unités - Concepts comptables)

Populations pensionnée, active, invalide, chdmeuse (Par sexse -
% popul. totale - Concepts comptables)

Populations pensionnée, active, invalide, chémeuse(Par sexe -
Taux de croissance - Concepls comptables)




SIMULATION Nol (“BASE 1)

Tableau 3.2.A
Tableau 3.2.B
Tableau 3.3.A
Tableau 3.3.B
Tableau 3.4.A
Tableau 3.4.B

Tableau 3.5.A
Tableau 3.5.B

Tableau 3.6.A
Tableau 3.6.B
Tableau 3.7.A
Tableau 3.7.B
Tableau 3.8.A

Tableau 3.8.B

LISTE DES TABLEAUX

Populations pensionnée, active, invaiide, chomeuse (Hommes -
Milliers d'unités - Concepts comptablies}

Populations pensionnée, active, invalide, chdmeuse (Hommes -
% popul. masculine - Concepts comptables)

Populations pensionnée, active, invalide, chdmeuse (Femmes -
Milliers d'unités - Concepts comptables)

Populations pensionnée, active, invalide, chémeuse (Femmes -
% popul. féminine - Concepts comptables)

Répartition de I'emploi masculin par secteur (Hommes -

Milliers d'unités)

Répartition de 'emploi masculin par secteur {Hommses -

% de la popuiation active)

Répartition de 'empiloi féminin par secteur (Femmes - Milliers d’unites)
Répartition de 'emploi feminin par secteur (Femmes -

% de ia population active}

Répartition des pensionnés par secteur et par sexe (Milliers d’unités -
Concept comptable)

Répartition des pensionnés par secteur et par sexe {% du total -
Concept comptable

Répartition des pensionnés masculins par secteur (Hommes -
Milliers d’unités - Concept comptable)

Répartition des pensionnés masculins par secteur {(Hommes -
% du total - Concept comptable)

Répartition des pensionnés féminins par secteur (Femmaes -
Milliers d'unités - Concept comptable)

Répartition des pensionnés féminins par secteur (Femmes -

% du total - Concept comptable)

Détarminants de certaines dépenses sociales : montants moyens

Tableau 4.1
Tableau 4.2

Tabhleau 4.3

Allocations sociales par téte (Milliers de francs de 1987)

Allocations sociales par téte (Indice du salaire moyen en 1987,

en dehors du secteur public = 100)

Allocations sociales par téte (Indice du salaire moyen en 1987 dans le
secteur correspondant = 100)

Déterminants de certaines dépenses sociales : divers

Tableau 5.1.A
Tableau 5.1.B
Tableau 5.2.8B

Formation des dépenses de sante

Formation des dépenses de santé (Taux de croissance)
Formation des dépenses d'allocations familiales : Croiss. des dep.
totales, tous régimes (Barémes 1987}
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LISTE DES TABLEAUX

6. Comptes de la Sécurité sociale et de 'ensemble de I'Etat

Tableau 6.1.A  Sécurité sociale (Milliards de F.B. de 1987)
Tableau 6.1.B  Sécurité soicale (% du P.N.B.)

Tableau 6.1.C  Sécurité sociale (Taux de croissance)
Tableau 6.2.A Compte de I'Etat (Milliards de F.B. de 1987)
Tableau 6.2.8 Compte de I'Etat (% du P.N.B.)

Tableau 6.2.C Compte de I'Etat (Taux de croissance)

7. Eléments supplémentaires pour I'analyse du poids de certaines dépenses sociales

Tableau 7.1.A Pensions, dépenses totales (Milliards de francs de 1987)

Tableau 7.1.B  Pensions, dépenses totales {% du P.N.B.)

Tableau 7.1.C  Pensions, dépenses totales (Taux de croissance)

Tableau 7.2.A Indicateurs du poids des dépenses totales (Masses salariales,
salaire moyen moins dépenses S6c.s0C.)

Tableau 7.2.B  Indicateurs du poids des dépenses totaies (Masses salariales,
salaire moyen moins dépenses Séc.soc.)
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ENVIRONNEMENT SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

1. Environnement socio-démographique

TABLEAU 1.1.A : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (8 +¥)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (EN MILLIERS)

1987 | 1095 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
POPULATION TOTALE 9870 | 9915 | 9888 | 9701 | 0405 | 8994 |8477
1. Population active 3080 | 3072 | 3983 | 3800 |3475 |3140 |2806
2. Population inactive 5920 | 5943 | 5904 | 5901 | 5930 | 5864 |5570
2.1 Population scolaire 2098 | 2238 | 2179 |2020 |1896 | 1815 |1728
2.2 Population invalide {plus de 14 ans) | 230 | 213 210 | 208 185 160 127
2.3 Population pensionnée 1745 | 1915 | 2010 |2189 | 2808 | 2758 (2722

2.4 Population s'occupant de son
propre ménage 1202 | 1161 | 1104 | 1082 987 808 688
2.5 Autre population inactive 445 426 401 382 354 324 308

TABLEAU 1.1.B : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (H + F)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (EN % DE LA POPULATION TOTALE)

1087 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
POPULATION TOTALE 100 100 100 100 100 100 100
1, Population active 40 40 40 39 37 a5 34
2. Population inactive 80 60 60 61 63 656 86
2.1 Population scolalre 23 23 22 21 20 20 20
2.2 Population invalide (plus de 14 ans) 2 2 2 2 2 2 1
2.3 Population pensionnée 18 19 20 23 27 31 32

2.4 Popuiation s'occupant de son
propre ménage i2 12 11 11 10 Q 8
2.5 Autre population inactive 5 4 4 4 4 4 4

TABLEAU 1.1.C : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (H + F)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (TAUX DE CROISSANCE)

1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/

1987 1996 2000 2010 2020 2030
POPULATION TOTALE 0.1 -1 -2 -3 -4 -6
1. Fopulation active 0.1 0.1 -6 -9 -1.0 -8
2. Population inactive 0.0 -1 0.0 0.0 -1 -5
2.1 Population scolaire -3 -5 -7 -7 -4 -.B
2.2 Population invalide (plus de 14 ans){ -9 -3 0.0 -1.2 2.1 -1.7
2.3 Population pensionnée 1.2 1.0 0.9 1.3 1.0 -1

2.4 Population s'occupant de son

propre ménage -.B -8 -2 -9 -2.0 -1.6
2.5 Autre population inactive -8 -1.2 -5 -.B -9 -6

Taux de crolssance moyens
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TABLEAU 1.2.A ; POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (HOMMES)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (EN MILLIERS)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION TOTALE 4810 | 4842 | 4827 | 4726 |[4568 | 4342 4068
1. Population aciive 2495 | 2407 | 2396 |2203 | 2093 | 1867 |[1712
2. Population inactive 9394 | 2435 12431 [2433 |2474 |2475 2354
2.1 Population scolaire 1180 | 1148 | 1117 {1039 971 029 885
2.2 Population invalide (plus de 14 ans) | 145 138 134 135 119 95 78
2.3 Population pensionnéc 818 904 945 {1032 | 1175 | 1256 |1205

2.4 Population s'occupant de son
propre ménage 6 6 6 6 8 5] 5
2.5 Autre population inactive 244 239 228 221 204 190 180

TABLEAU 1.2.B : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (HOMMES)
CONCEPTS DEMOGRAPHIGUES (EN % DE LA POPULATION ‘TOTALE)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
POPULATION TOTALE 100 100 100 100 100 100 100
1. Population active 50 b0 B0 49 46 43 42
2. Population tnactive 50 50 50 51 54 B7 58
2,1 Population scolaire 24 24 23 22 21 21 22
2.2 Population invalide (plus de 14 ans) 3 3 3 3 3 2 2
2.3 Populaton pensionnée 17 19 20 22 26 29 30

2.4 Population s'occupant de son
propre ménage 0 0 o 0 0 0 0
2.5 Autre popuiation inactive 5 5 5 5 4 4 4

TABLEAU 1.2.C : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (HOMMES)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (TAUX DE CROISSANCE)

1995/ 2000/ 2010/ | 2020/ 2030/ 2040/

1987 1995 2000 2010 2020 2030
POPULATION TOTALE 0.1 -1 -2 -3 -.B -7
1. Population active -1 -1 -4 -9 -L.1 -9
2, Population inactive 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0 -8
2.1 Population scolaire -3 -5 -7 -7 -4 -.B
2.2 Population Invalide (plus de 14 ang) | -8 -5 0.0 -1.2 -2.2 -1.8
2.3 Population pensionnée 1.3 0.9 0.9 1.3 0.7 -4

2.4 Population s'occupant de son

propre ménage 0.1 0.2 0.1 -7 -1.2 -1.2
2.5 Autre population inactive -.3 -9 -3 -8 -7 -5

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol ("BASE 17)
ENVIRONNEMENT SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

TABLEAU 1.3.A : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (FEMMES)
CONCEPFTS DEMOGRAPHIQUES (EN MILLIERS)

1987 | 1905 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
POPULATION TOTALE 5051 | 65073 | 5061 |4975 | 4838 |4652 |4411
1, Population active 1525 | 1565 | 1587 | 1607 | 1382 | 1273 |1194
2. Popuiation inactive 3526 | 3508 | 3474 | 3468 | 3455 | 3379 |3217
2.1 Populaton scolaire 1117 | 1090 | 1062 890 026 886 844
2.2 Population invalide (plus de 14 ans) 84 75 75 74 66 556 49
2.3 Population pensionnée @27 | 1011 | 1066 | 1167 | 1333 | 1601 |1516

2.4 Population s'occupant de son
propre ménage 1196 | 1145 | 1098 | 1076 081 BO2 684
2.5 Autre population inactive 201 187 173 161 150 134 124

TABLEAU 1.3.8B : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (FEMMES)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (EN % DE LA POPULATION TOTALE)

1987 { 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
- POPULATION TOTALE 100 100 100 100 100 100 100
1. Population active 30 31 31 30 29 27 27
2. Population inaciive 70 69 89 70 71 73 73
2.1 Population scolaire 22 21 21 20 19 19 19
2.2 Population invalide (plus de 14 ans) 2 1 1 ! 13 1 1
2.3 Population penslonneée 18 20 21 23 28 32 34

2.4 Population g'cccupant de son
propre ménage 24 23 22 22 20 17 16
2.5 Autre population inactive 4 4 3 3 3 3 3

TABLEAU 1.3.C : POPULATIONS ACTIVE ET NON ACTIVE (FEMMES)
CONCEPTS DEMOGRAPHIQUES (TAUX DE CROISSANCE)

1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ ; 2040/

1987 1995 2000 2010 2020 2030
POPULATION TOTALE 0.1 0.0 -2 -3 -4 -5
1. Population active 0.3 0.3 -5 -9 -.8 -8
2. Population inactive -1 -2 0.0 0.0 -2 -5
2.1 Population scolalre -3 -5 -7 -7 -4 -B
2.2 Population invalide {ptus de 14 ans) | -1.5 0.0 -1 -1.2 -1.7 -1.3
2.3 Poputation pensionnée 1.1 1.1 0.9 1.3 1.2 0.1

2.4 Population s'occupant de son

propre ménage -5 -8 -2 -9 -2.0 -1.6
2.6 Autre population inactive -9 -1.B -7 -7 -1.1 -7

Taux de croissance moyens
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2. Environnement macroéconomigue

TABLEAU 2.1.A : POPULATION ACTIVE, EMPLOI ET CHOMAGE

{(MILLIERS D'UNITES)
1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
POPULATION 0870 | 9915 | 9888 | 9701 | 9405 | 8994 |8477
POPULATION ACTIVE 4281 | 4364 | 4390 |4282 | 3974 | 3583 ;3316
1. Chémage complet 532 205 220 214 199 179 166
2. Population active occupée 3750 | 4069 | 4170 | 4088 | 3776 | 3404 {3150
2.1 Etat 681 670 648 621 578 533 499
2.1.1 Etat: enseignement 272 264 2567 239 224 214 204
2.1.2 Etat : autre 408 406 3081 381 354 319 295
2.2 Autres salariés 2403 | 2663 | 2758 | 2700 | 2504 | 2248 |2076
2.2.1 Entreprises publiques 151 i6b6 155 152 141 126 117
2.2,2 Autres 2252 | 2508 | 2603 | 2548 | 2364 {2122 19860
2.3 Indépendants 665 736 764 748 694 623 5786

TABLEAU 2.1.B : POPULATION ACTIVE, EMPLO! ET CHOMAGE
(% DE LA POPULATION ACTIVE)

1987 | 1095 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION ACTIVE 100 100 100 160 100 100 100
1, Chémage complet 12 7 5 5 5 5 5
2. Population active occupée 88 93 95 95 95 95 95
2.1 Etat 16 15 15 14 15 15 15
2.1.1 Etat: enselgnement 6 6 6 6 6 6 g

2.1.2 Etat: autre 10 9 9 9 a 9 8

2.2 Autres salariés 56 61 G3 63 63 63 63
2.2,1 Entreprises publiques 4 4 4 4 4 4 4

2.2.2 Autres 53 57 59 60 59 59 59

2.3 Indépendants 16 17 17 17 17 17 17

TABLEAU 2.1.C : POPULATION ACTIVE, EMPLOI ET CHOMAGE
(TAUX DE CROISSANCE)

1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/

1987 1995 2000 2010 2020 2030
POPULATION 0.1 -1 -2 -3 -4 -6
POPULATION ACTIVE 0.2 0.1 -2 -7 -1.0 -8
1, Chémage complet -7.1 -5.7 -3 -7 -1.0 -8
2. Population active occupée 1.0 0.5 -2 -7 -1.0 -8
2.1 Etat -2 -7 -4 -7 -.8 -7
2.1.1 Etat: enseignement -4 -5 -7 -7 -4 -5
2.1.2 Etat: autre -1 -8 -2 -7 -1.0 -.8
2.2 Autres salariés 1.3 0.7 -2 -7 -1.1 -8
2.2.1 Entreprises publiques 0.3 0.0 -2 -7 -1.1 -8
2.2.2 Autres 1.4 0.8 -2 -7 -1.1 -.8
2,3 Indépendants 1.3 0.8 -2 -7 -1.1 -8

Taux de croissance moyens
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TABLEAU 2.2.A : REVENUS PAR TETE (MILLIERS DE FRANCS DE 1987)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

P.N.B. PAR HABITANT 535 696 805 | 1007 | 1214 | 1444 |1776

REVENU NATIONAL PAR ACTIF OCCUPE 1132 | 1363 | 1533 | 1930 |2429 | 3064 |3839

1. Etat (avec pensions) g42 | 1169 | 1352 | 1781 | 2324 |3034 [3839

2,1 Etat: enseignement 1045 | 1343 | 16564 | 2047 | 2646 | 3422 |4288

2.2 Etat:autre 873 | 1086 {1220 |1614 |2121 |2773 |35631

2. Autres salariés 929 | 1111 | 1243 | 1583 | 1845 | 2443 3057
2.2,1 Entreprises publiques

{avec pensions) 1206 | 1455 | 1685 | 2091 | 2705 {3607 |4606

2.2.2 Autres 910 | 1089 | 1217 | 1521 | 1800 |2373 |2065

2.3 Indépendants 804 | 1067 | 1193 | 1480 | 1861 | 2325 (2904

TABLEAU 2.2.B : REVENUS PAR TETE (TAUX DE CROISSANCE)

1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ 2040/

1987 1996 2000 2010 2020 2030
P.N.B. PAR HABITANT 3.3 2.9 2.3 1.9 1.7 2.1
REVENU NATIONAL PAR ACTIF OCCUPE 2.4 2.4 2,3 2.3 2.3 2.3
1. Etat {avec penslons) 2.7 3.0 2.8 2.7 2.7 2.4
2.1 Etat:enseignement 3.2 3.0 2.8 2.6 2.8 2.3
2.2 Etat:autre 2.4 2.9 2.8 2.8 2.7 2.4
2. Autres salariés 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3

2.2.1 Entreprises publiques

(avec pensions} 2.4 2.7 2.3 26 2.9 2.5
22,2 Autres 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3
2.3 Indépendants 2.2 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol (“BASE 17)
ENVIRONNEMENT MACROECONOMIQUE

TABLEAU 2.8.A : MASSES MACROECONOMIGQUES (REV. NATIONAL. P.N.B.
ET BASES DES COTISATIONS SOCIALES - MILLIARDS FRANCS 1087)

1987 | 1895 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

P.N.B, 5283 | 6003 | 7959 | 9774 | 11420 12983] 15056

REVENU NATIONAL 4243 | 6545 | 6392 | 7860 0172 10428} 12093

1. Etat {avec pensions) 642 783 876 | 1105 1343 1618 1917

2.1 Etat:enseignement 284 364 399 480 592 733 874

2.2 Etat:autre 357 429 477 615 751 885| 1043

2. Autres salariés 2232 | 2057 {3427 | 4192 4871 5491} 6346

2,2.1 Entreprises publiques

(avec pensions) 183 2256 258 317 380 455 B37

2.2.2 Autres 2049 | 2732 | 3170 | 3875 44911 B036| 6810

2.3 Indépendants 595 785 911 (1114 1291 1448| 1670
Ventilation seton régime de sécurité sociate

A. Salariés (régime général et assimilés) 2131 | 2827 | 3273 | 4000 4638 652011 6001

B. Indépendants 595 785 911 1114 12011 1448 1670

C. Régimes secteur public {hors pensions) 582 683 745 892 1037 1193} 1394

TABLEAU 2.3.B : MASSES MACROECONOMIQUES (REV, NATIONAL, P.N.B.
ET BASES DES COTISATIONS 80CIALES - TAUX DE CROISSANCE)

1995/ | 2000/ | 20107 | 2020/ | 2030/ | 2040/
1887 1995 2000 2010 2020 2030
P.N.B. 34 2.9 2.1 1.6 1.3 1.5
REVENU NATIONAL 3.4 2.9 2.1 i.68 1.3 1.6
1, Etat {avec pensions) 2.5 2.3 2.3 2.0 1.9 1.7
2.1 Etat: enseignement 2.8 2.4 2.1 1.9 2.2 1.8
2.2 Etat: autre 2.3 2.2 2.6 2.0 1.7 1.7
2, Autres salariés 3.6 3.0 2.0 1.5 1.2 1.6
2.2.1 Entreprises publiques
{avec pensions) 2.7 2,7 2.1 1.8 1.8 1.7
2.2.2 Autres 3.7 3.0 2.0 1.5 1.2 1.4
2.3 Indépendants 3.5 3.0 2.0 1.5 1.2 1.4
Ventilation selon régime de sécurité sociale
A, Salariés (régime général et assimilés) 3.6 3.0 2.0 1.5 1.2 1.4
B. Indépendants 3.5 3.0 2.0 1.6 1.2 1.4
C. Régimes secteur public (hors pensions) 2.0 1.8 1.8 1.6 1.4 1.8

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

3. Déterminants de certaines dépenses sociales : nombre de
bénéficiaires

TABLEAU 3.1.A : POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(PAR SEXE - MILLIERS D'UNITES - CONCEPTS COMPTABLES)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION TOTALE 9870 | 9915 | 9888 | 9701 [9405 | 8984 |8477
- Hommes 4819 | 4842 | 4827 | 4726 | 4568 | 4342 |4088
- Femmes 5061 | 6073 | BO61 | 4975 | 4838 | 46562 4411
1. Population active 4281 | 4364 | 4390 | 4282 | 3974 {3583 |[3318
-  Hommes 2542 | 2557 | 2553 | 2519 | 2348 | 2090 |1915

- Femmes 1739 | 1807 | 1837 | 1784 | 1627 | 1493 |[1401

1.1 Population active occupée 3750 | 4069 | 4170 {4068 | 3776 | 3404 ;3150

- Hommes 2300 | 2403 | 2425 | 23086 | 2237 | 1994 |18B27

- Femmes 1441 | 1665 {1745 | 1672 | 1539 | 1410 | 1323

1.2 Chomage 532 295 220 214 169 179 166

- Hommes 233 164 128 123 i1l 96 88

- Femmes 299 141 92 91 88 83 78

2. Population pensionnée 1978 | 2176 | 2279 | 2435 {2761 | 3074 |3043
- Hommes go0 | 1001 | 1043 | 1094 | 1237 | 1354 |1307

- Femmes 1077 | 1175 | 1238 | 1341 | 15256 | 1718 1736

2.1 Popuiation prépensionnée 130 128 118 103 9N 81 69

- Hommes 110 109 102 02 83 74 62

- Femumnes 20 i8 16 11 8 7 6

2.2 Autres (hors prépensionnés) 1847 | 2048 {2180 | 2333 | 2670 | 2993 |2875

- Hommes 790 892 g41 {1002 | 1154 | 1280 |1245

- Femmes 1067 | 1166 | 1220 | 1331 | 1616 |1712 1730

3. Population invalide 180 180 184 201 209 194 176
- Hommes 129 130 132 147 156 145 131

- Femmes 50 51 61 54 53 49 45




SIMULATION Nol ("BASE 1”)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :

NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.1.B : POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(PAR SEXE - % POPULATION TOTALE - CONCEFTS COMPTABLES)

1087 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION TOTALE 100 100 100 100 100 100 100
- Hommes 49 49 49 49 49 48 48
- Femmes 51 B1 51 51 5l 52 52
1. Population active 43 44 44 44 42 40 39
- Hommes 26 26 26 26 25 23 23

- Femmes 18 18 19 18 17 17 17
1.1 Population active occupée 38 4! 42 42 40 as 37

- Hommes 23 24 25 25 24 22 22

- Femmes 16 17 18 17 16 i6 16

1.2 Chomage 5 3 2 2 2 2 2

- Hommes 2 2 1 1 1 1 1

- Femmes 3 1 1 1 1 1 1

2. Population pensionnée 20 22 23 25 29 34 36
- Hommes 9 10 11 il 13 15 15

- Femmes 11 12 13 14 16 19 20
2.1 Population prépensionnée 1 1 1 1 1 1 1

- Hommes i 11 1 1 1 1

- Femmes 0 0 0 0 0 0

2.2 Autres (hors prépensionnés) 19 21 22 24 28 33 35

-  Hommes 8 g 10 10 12 14 15

- Femmes il 12 12 i4 16 19 20

3. Population invalide 2 2 2 2 2 2 2
- Hommes 1 1 1 2 2 2 2

- Femmes 1 1 1 1 1 1 1




SIMULATION No1l (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.1.C : POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(PAR BEXE - TAUX DE CROISSANCE - CONCEPTS COMPTABLES)

1985/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/

1987 1995 2000 2010 2020 2030

POPULATION TOTALE 0.1 -1 -2 -3 -4 -6
- Hommes 0.1 -1 -2 -3 -.B -7
- Femmes 0.1 0.0 -2 -3 -4 -B
1. Population active 0.2 0.1 -2 -7 -1.0 -8
- Hommes 0.1 0.0 -1 -7 -1.2 -8

- Femmes 0.5 0.3 -4 -8 -9 -6
1.1 Population active occupée L0 0.5 -2 -7 -1.0 -.8

- Hommes 0.5 0.2 -1 -7 -1.1 -9

- Femmes 1.8 0.9 -4 -8 -9 -6

1.2 Chomage -7.1 -8.7 -3 -7 -1.0 -8

- Hommes -8.1 -3.7 -4 -1.0 -1.4 -9

- Femmes -8.9 -8.3 -1 -4 -6 -8

2. Population pensionnée 1.2 0.9 0.7 1.3 1.1 -1
- Homimnes 1.3 0.8 0.5 1.2 0.9 -4

- Femmes 1.1 1.0 0.8 1.3 1.2 0.1
2.1 Population prépensionnée -3 -1.5 -1.4 -1.2 -1.2 -1.6

-~ Homrnes -1 -1.4 -1.0 -1.1 -1.1 -1.7

- Femmes -1.3 -2.3 -4,2 -2.2 -1,7 -1.1

2.2 Autres (hors prépensionnés) 1.3 1.1 0.8 1.4 1.1 -1

- Homumnes 1.5 1.1 0.6 1.4 1.0 -3

- Femmes 1.1 1.1 0.9 1.3 1.2 0.1

3. Population invalide 0.0 0.4 0.9 0.4 -7 -1.0
- Homines 0.0 0.4 1.1 0.6 -7 -1.1
- Femmes 0.0 0.3 0.4 -1 -8 -.8

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.2.A ;: POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(HOMMES - MILLIERS D'UNITES - CONCEPTS COMPTABLES)

1987 | 19895 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION TOTALE (HOMMES) 48190 | 4B42 | 4827 | 4726 | 4568 | 4342 4066
1. Popuiation active 2542 | 2557 | 2553 | 2518 | 2348 ;2090 |1815
1.1 Population active cccupée 2300 | 2403 | 2425 | 2396 |2237 {1994 |1827

1.2 Chomage 233 154 128 123 111 96 88

2. Population pensionnée 900 | 1001 |} 1043 | 1094 | 1237 | 1364 | 1307
2,1 Population prépensionnée 110 109 102 92 83 74 62

2.2 Autres {hors prépenslonnés) 790 892 041 | 1002 | 1154 | 1280 |12456

3, Population invalide 129 130 132 147 158 145 131

TABLEAU 3.2.B : POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(HOMMES - % POPULATION MASCULINE - CONCEPTS COMPTABLES)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION TOTALE (HOMMES) 100 100 100 100 100 100 100
1. Population active b3 53 53 53 51 48 47
1.1 Population active occupée 48 50 BO 51 49 46 45

1.2 Chomage 5 3 3 3 2 2 2

2. Population pensionnée 19 21 22 23 27 31 32
2.1 Population prépensionnée 2 2 2 2 2 2 2

2.2 Autres (hors prépensionneés) i6 18 19 21 25 29 31

3. Population invallde 3 3 3 3 3 3 3




SIMULATION Nol ("BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.3.A : POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(FEMMES - MILLIERS D'UNITES - CONCEFTS COMPTABLES)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION TOTALE (FEMMES]) 5051 | 5073 | 5061 | 4975 | 4838 | 4652 4411
1. Population active 1739 | 1807 | 1837 | 1764 | 1627 | 1493 |1401
1.1 Population actlve occupée 1441 | 1665 | 1745 {1672 | 1539 [ 1410 }1323

1.2 Chomage 299 141 92 o1 88 83 78

2. Population pensionnée 1077 | 1176 | 1236 | 1341 | 1525 | 1719 }1738
2.1 Population prépensionnée 20 18 16 11 8 7 6

2.2 Autres (hors prépensionnés) 1057 | 1156 | 1220 | 1331 | 1516 | 1712 |1730

3. Population invatide 50 51 51 54 53 49 456

TABLEAU 3.3.B : POPULATIONS PENSIONNEE, ACTIVE, INVALIDE, CHOMEUSE
(FEMMES - % POPULATION FEMININE - CONCEPTS COMPTABLES)

1987 | 19985 | 2000 { 2010 | 2020 { 2030 { 2040

POPULATION TOTALE (FEMMES) 100 100 100 100 100 160 100
1. Population active 34 36 36 35 34 32 32
1.1 Population active occcupée 29 33 34 34 32 30 30

1.2 Chdmage 8 3 2 2 2 2 2

2. Population pensionnée 21 23 24 27 32 37 39
2.1 Population prépensionnée 0 0 0 0 0 0 0

2.2 Autres (hors prépensionnés) 21 23 24 27 31 37 39

3. Population invalide 1 1 1 1 1 1 1




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 8.4.A : REPARTITION DE L'EMPLOI MASCULIN PAR SECTEUR
(HOMMES - MILLIERS D'UNITES)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION ACTIVE 9542 | 2557 | 2853 | 2519 | 2348 | 2090 |1915
1. Choémage complet 233 154 128 123 111 96 88
2. Population active occupée 2309 | 2403 | 2425 | 2396 | 2237 | 1994 1827
2.1 Etat 393 340 Rien 290 273 2565 | 238
2.1.1 Etat : enseignement 104 20 84 81 77 71 66

2.1.2 Etat : autre 290 250 220 210 197 184 172

2.2 Autres salariés 1497 11612 | 16568 | 1643 | 15633 | 1368 | 1240
2.2.1 Enireprises publiques 129 131 130 128 119 106 98

2.2.2 Autres 1368 | 1482 | 1526 | 1515 | 1414 [ 1251 [1142

2.3 Indépendants 419 451 466 462 431 382 349

TABLEAU 3.4.B : REPARTITION DE L'EMPLOI MASCULIN PAR S8ECTEUR
(HOMMES - % DE LA POPULATION ACTIVE)

1987 { 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION ACTIVE 100 100 100 100 100 100 100
1. Chémage complet 9 6 5 5 5 b 5
2. Population active occupée 91 94 a5 95 a5 95 95
2.1 Etat 15 13 12 12 12 12 12
2.1,1 Etat ; enseignement 4 4 3 3 3 3 3

2.1.2 Etat : autre 11 10 g 8 8 o 9

2.2 Autres salariés B9 63 68 65 65 65 65
2.2.1 Entreprises publiques 5 5 B 5 5 B 5

2.2,2 Autres 54 58 60 60 60 60 60

2.3 Indépendants 16 18 18 18 18 i8 18




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.5.A : REPARTITION DE L'EMPLOI FEMININ PAR SECTEUR
(FEMMES - MILLIERS D'UNITES)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION ACTIVE 1730 | 1807 | 1837 | 1764 | 1627 | 1483 |1401
1. Chémage complet 209 141 92 91 88 83 78
2. Population active occupée 1441 | 1665 | 1745 | 1672 | 1539 | 1410 {1323
2,1 Etat 270 | 312 | 327 | 314 | 289 264 | 248
2.1.1 Etat : enseignement 169 174 173 159 147 143 138

2.1.2 Etat: autre 102 138 154 155 142 121 110

2.2 Autres salariés 924 | 1068 {1119 [1073 | 987 | 905 | 849
2.2.1 Entreprises publiques 22 24 24 24 22 20 19

2.2.2 Autres 802 | 1044 | 1095 | 1049 966 885 830

2.3 Indépendants 946 | 285 | 208 | 286 | 263 | 241 226

TABLEAU 3.5.B : REPARTITION DE L'EMPLOI FEMIRIN PAR SECTEUR
(FEMMES - % DE LA POPULATION ACTIVE)

1087 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION ACTIVE 100 100 100 100 100 100 100
1. Chomage complet 17 8 5 5 5 6 6
2. Population active occupée 83 82 a5 95 95 94 94
2.1 Etat 16 17 18 18 18 i8 18
2.1.1 Etat ; enseignement 10 10 9 9 9 10 10

2.1.2 Efat : autre 6 B 8 9 g 8 8

2.2 Autres salariés b3 59 61 61 61 6l 61
2.,2.1 Entreprises publiques 1 1 1 1 1 1 1

2.2.2 Autres 52 58 60 60 59 59 59

2.3 Indépendants 14 16 16 16 16 16 16




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.8.A : REPARTITION DES PENSIONNES PAR SECTEUR ET PAR SEXE
(MILLIERS D'UNITES - CONCEPT COMPTABLE)

1987 | 19895 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION PENSIONNEE 1078 | 2176 | 2279 {2435 |2761 | 3074 3043
-  Hommes 900 | 1001 | 1043 | 1094 | 1237 | 1354 |1307

- Femmes 1077 | 1175 | 1236 | 1341 | 15256 | 1719 1736

1. Prépensionnés 130 128 118 103 g1 81 69
- Hommes 110 109 102 92 83 74 62

- Femmes 20 18 16 il 8 7 6

2. Secteur public 338 405 447 502 534 565 549
-  Hommes 179 | 218 244 280 306 308 294

- Femmes 159 189 203 211 228 266 2566

2.1 Enseignement 75 il8 134 153 160 171 164

2.2 Etat, autres 160 178 196 234 255 261 2556

2.3 Entreprises publiques a5 103 113 113 119 132 130

2.4 Anciens cadres d'Afrique 7 6 5 2 0 0 0

3. Salari¢s, indépendants, revenu garantt | 1509 | 1644 1713 | 1831 | 2136 | 2428 |[2425
- Hommes 611 676 697 712 848 972 a52

- Femmes 897 ges | 1017 | 1119 | 1288 | 1456 {1474

3.1 Salariés, régime général 1202 | 1347 | 1428 | 1562 | 1821 | 20562 |2048

3.2 Indépendants 262 246 232 211 249 302 304

3.3 Revenu garanti 45 BO 53 57 68 74 73




SIMULATION Nol (“BASE 1)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.6.B : REPARTITION DES PENSIONNES PAR SECTEUR ET PAR SEXE
(% DU TOTAL - CONCEPT COMPTABLE)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION PENSIONNEE 100 100 100 100 100 100 100
- Hommes 48 46 46 45 456 44 43
- Femmes 54 54 54 55 55 56 57
1. Prépensionnés 7 6 5 4 3 3 2
- Hommes 6 5 4 4 3 2 2
- Femmes 1 1 1 0 0 0 0
2, Secteur public 17 19 20 21 i8 18 18
- Hommes g 10 11 12 il 10 10
- Femmes 8 9 9 9 8 8 8
2,1 Enselgnement 4 53 6 6 6 6 5
2,2 Etat, autres 8 8 2] 10 9 9 8
2.3 Entreprises publiques 5 5 5 5 4 4 4
2.4 Anciens cadres d’Afrique 0 0 0 0 0 0 o

3. Salari¢s, indépendants, revenu garanti 76 76 75 75 77 79 80
- Hommes 31 31 31 29 31 32 31
- Femines 45 44 46 46 47 47 48
3.1 Salariés, régime général 61 62 63 64 66 67 67
3.2 Indépendants 13 Il 10 9 9 10 10
3.3 Revenu garanti 2 2 2 2 2 2




SIMULATION Nol ("BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.7.A ; REPARTITION DES PENSIONNES MASCULINS PAR SECTEUR
(HOMMES - MILLIERS D'UNITES - CONCEPT COMPTABLE)

1987 | 1995 | 2000 { 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION PENSIONNEE goo | 1001 | 1043 {1094 | 1237 | 1354 |1307
1. Prépensionnés 110 109 102 92 83 74 62
2, Secteur public 179 216 244 280 306 308 294
2.1 Enselgnement 25 47 53 60 62 682 59

2,2 Etat, autres 96 107 119 1863 182 154 1486

2.3 Entreprises publiques B3 59 68 75 82 92 89

2.4 Anctens cadres d’Afrique 5 4 3 1 0 0 0

3. Salariés, indépendants, revenu garantd 611 676 697 712 848 972 952
3.1 Salariés, régime général 486 555 581 601 709 805 787

3.2 Indépendants 117 111 105 a9 126 153 151

3.3 Revenu garanti 9 10 10 1i 12 14 13

TABLEAU 3.7.8 : REPARTITION DES PENSIONNES MASCULINS PAR SECTEUR
(HOMMES - % DU TOTAL - CONCEPT COMPTABLE)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 } 2030 | 2040
POPULATION PENSIONNEE 100 100 100 100 160 100 100
1, Prépensionnés 12 11 10 8 7 5 5
2. Secteur public 20 22 23 27 25 23 22
2.1 Enseignement 3 5 5 6 5 5 5
2.2 Etat, autres 11 1 11 14 13 11 11

2.3 Entreprises publiques 6 6 7 7 7 7
2.4 Anclens cadres d’Afrique 1 0 0 0 0 0 0
3. Salariés, indépendants, revenu garanti 68 67 67 65 69 72 73
3.1 Salariés, régime général B4 65 66 55 57 59 60
3.2 Indépendants 13 11 10 9 10 11 12
3.3 Revenu garantl 1 1 1 i 1 1 1




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
NOMBRE DE BENEFICIAIRES

TABLEAU 3.8.A : REPARTITION DES PENSIONNES FEMININS PAR SECTEUR
(FEMMES - MILLIERS D'UNITES - CONCEPT COMPTABLE)}

1987 | 1985 | 2000 | 2010 § 2020 | 2030 | 2040

POPULATION PENSIONNEE " 11077 | 1175 {1236 | 1341 1525 | 1719 |1738
1. Prépenslonnés 20 18 16 11 8 7 6
2. Secteur public 150 { 189 | 203 | 211 | 228 | 256 | 256
2.1 Enselgnement 60 71 80 92 99 109 105

2.2 Etat, autres 65 71 77 B0 93 107 109

2.3 Entreprises publiques 43 44 45 38 37 40 42

2.4 Etat, hors consommation publique 2 2 1 1 0 0 0

3. Salariés, indépendants, revenu garant 897 968 | 1017 | 1119 {1288 | 1456 | 1474
3.1 Salariés, régime général 716 792 846 961 {1112 | 1247 (1261

3.2 Indépendants 144 135 127 112 123 149 163

3.3 Revenu garantl 37 41 43 47 B3 60 60

TABLEAU 38.8.B : REPARTITION DES PENSIONNES FEMININS PAR SECTEUR
(FEMMES - % DU TOTAL - CONCEPT COMPTABLE)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

POPULATION PENSIONNEE 100 100 100 100 100 100 100
1. Prépensionnés 2 2 1 1 i 0 0
2. Secteur public 15 16 16 16 15 15 16
2.1 Enselgnement 5 6 7 7 6 8 6
2.2 Htat, autres 6 6 6 6 6 6 6
2.3 Entreprises publiques 4 4 4 3 2 2 2

2.4 Anciens cadres d'Afrique 0 ] 0 0 0 o 0

3. Salariés, indépendants, revenu garanti 83 82 82 83 B4 85 85
3.1 Salariés, régime général 66 67 68 72 73 73 73

3.2 Indépendants 13 12 10 8 8 9 9
3.3 Revenu garanti 3 3 3 3 3 3 3




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
MONTANTS MOYENS

4. Déterminants de certaines dépenses sociales : montants

moyens
TABLEAU 4.1: ALLOCATIONS SOCIALES PAR TETE
(MILLIERS DE FRANCS DE 1987)
1987 | 1995 { 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
1. Penslon moyenne, tous régimes 287 | 336 | 379 476 | 586 | 716 881
1.1 Prépensions conventionnelles 327 345 371 420 469 519 573
1.2 Secteur public, tous régimes 482 | 577 | G468 | 810 | 1013 1265 |1579
1.2.1 Enseignement 548 646 722 902 {1127 | 1408 |1759
1.2.2 Etat, autres 482 568 635 793 991 | 1237 |1546
1.2.3 Entreprises publiques 441 520 581 726 907 | 1133 | 1416
1.3 Salariés, indépendants, revenu
garanti 240 276 310 388 484 593 732
1.3.1 Salariés, régime général 254 293 330 413 520 641 793
1.3.2 indépendants 180 198 211 244 289 349 431
1.3.3 Revenu garanti 189 191 201 222 2456 271 299
2. Choémage 241 253 268 297 328 362 400
3. Invalldité 303 348 382 457 536 617 697
Pour mémoire ; revenus du travall par téte
A, Etat, hors pensions 768 905 | 1012 [ 1260 | 1575 | 1975 |2472
B. Enireprises publiques, hors pensions 820 | 1110 11241 {1550 | 1937 |2420 |3023
C. Autres salariés 910 | 1089 | 1217 | 1521 | 1900 |2373 |[2965
D. Indépendants 894 | 1067 | 1193 | 1490 | 1861 | 23256 |2904
E. Revenus par téte, moyenne générale,
hors pensions publiques 882 | 1056 | 1182 | 1476 | 1844 | 2304 2878




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :

MONTANTS MOYENS

TABLEAU 4.2: ALLOCATIONS SOCIALES PAR TETE
(INDICE DU SALAIRE MOYEN EN 1987, EN DEHORS DU S8ECTEUR PUBLIC = 100)

1987 | 1905 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
1. Pension moyenne, tous régimes 32 31 31 31 31 30 30
1.1 Prépensions conventionnelles 36 32 31 28 25 22 19
1.2 Secteur public, tous régimes B3 53 53 53 53 53 53
1.2.1 Enseignement 60 59 59 59 59 59 59
1.2,2 Etat, autres 53 52 52 52 52 52 52
1.2.3 Entreprises publiques 48 48 48 48 48 48 48
1.3 Salariés, indépendants, revenu
garantt 26 25 25 25 25 25 25
1.3.1 Salariés, régime général 28 27 27 27 27 27 27
1.3.2 Indépendants 20 18 17 16 15 15 15
1.3.3 Revenu garanti 21 18 17 15 13 11 10
2. Chomage 27 23 22 20 17 16 14
3. Invalidité 33 32 31 30 28 26 24
Pour mémoire : revenus du travail par téte
A, Etat, hors pensions 84 83 83 83 83 83 83
B. Entreprises publiques, hors pensions 102 102 102 102 102 102 102
C. Autres salariés 100 100 100 100 100 100 160
D, Indépendants 98 98 98 98 o8 98 o8
E. Revenus par téte, moyenne générale,
hors pensions publiques 97 g7 a7 97 07 97 97




SIMULATION Nol (“BASE 1")
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :

MONTANTS MOYENS

TABLEAU 4.3: ALLOCATIONS SOCIALES PAR TETE
{(INDICE DU SALAIRE MOYEN EN 1987, DANS LE SECTEUR CORRESPONDANT = 100)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
1. Pension moyenne, tous régimes 33 32 32 32 32 31 31
1.1 Prépensions conventionnelles 36 32 31 28 25 22 19
1.2 Secteur public, tous régimes 60 61 61 62 62 61 61
1.2.1 Enseignement 61 61 61 61 61 61 61
1.2.2 Etat, autres 74 T4 74 74 74 74 74
1.2.3 Entreprises publiques 48 47 47 47 47 47 47
1.3 Salariés, indépendants, revenu
garanti 26 25 26 26 26 25 26
1.3.1 Salariés, régime général 28 27 27 27 27 27 27
1.3.2 Indépendants 20 19 18 16 16 15 15
2, Chfmage 27 23 22 20 17 16 i4
3, Invalidité {salaries) a3 32 31 30 28 26 24
Pour mémoire : revenus par téte
A. Etat, hors pensions 100 100 100 100 100 100 100
B. Entreprises publiques, hors pensions 100 100 100 100 100 100 100
C. Autres salariés 100 100 100 100 100 100 100
D. Indépendants 100 100 100 100 100 100 100
E. Revenus par téte, moyenne générale,
hors pensians publigues 100 100 100 100 100 100 100




SIMULATION Nol (“BASE 1")
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
DIVERS

B. Déterminants de certaines dépenses sociales : divers

TABLEAU 5.1.A : FORMATION DES DEPENSES DE SANTE

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
1. Consommation privée de santé
1.1 Par habitant (milliers de francs
de 1987) ! totale 34 47 57 78 102 128 160
1.1.1 A structure démographique
constante 34 46 556 73 93 113 139
1.1.2 Incidence de la structure
démographique 0 1 2 5 9 15 20
1.2 Population (milliers) 9870 | 6915 | 9888 [ 9701 | 9405 | 8994 |8477
1.3 Consommation privée totale
{milliards de francs de 1987) 335 464 B61 761 960 | 1150 | 1353
1.4 Consommation privée totale
{% du P.N.B)) 6 7 7 8 8 9 9
2. Prestations soins de santé
2.1 Total {milliards de francs 1987) 244 321 389 528 669 802 943
2.1.1 Régime des salariés 226 296 367 489 619 742 874
2.1.2 Régime des indépendantsa 18 26 31 40 50 59 70
2.2 Total (% dépenses privée de santé) 73 69 69 70 70 70 70
2.3 Total (% du P.N.B.) 3] 5 5 b 6 6 6
3. Répartition des titulaires (%)
3.1 Régime des salairés 86 85 85 86 86 87 87
3.2 Régime des indépendants 14 16 16 14 14 13 13




SIMULATION Nol (“BASE 17)
DETERMINANTS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES :
DIVERS

TABLEAU 5.1.B : FORMATION DES DEPENSES DE SANTE

(TAUX DE CROISSANCE)
1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ 2040/
1987 1995 2000 2010 2020 2030
1, Consommation privée de santé
1.1 Par habitant (milliers de francs
de 1987) : totale 4.1 3.9 33 2.7 2.3 2.2
1.1.1 A structure démographique
constante 3.8 3.6 3.0 2.4 2,0 2.1
1.2 Population {milliers) 0.1 -1 -2 -3 -4 -.8
1.3 Consommation privée totale
{milliards de francs de 1887) 4.2 39 3.1 2.3 1.8 1.6
2. Prestations soins de santé
2.1 Total (milliards de francs 1887) 3.5 3.9 3.1 2.4 1.8 1.6
2.1.1 Régime des salariés 3.4 3.9 3.2 2.4 1.8 1.6
2,1.2 Reégime des indépendantsa | 4.4 3.7 2.6 2.1 1.8 1.6

Taux de croissance moyens

TABLEAU 8.2.B : FORMATION DES DEPENSES D'ALLOCATIONS FAMILIALES :
CROISSANCE DES DEPENSES TOTALES, TOUS REGIMES (BAREMES 1987)

1995/ | 20007 | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/
1987 1995 2000 2010 2020 2030

Taux de croissance -7 -.6 -8 -7 -4 -7

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol (“BASE 1)
COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
ET DE L’ENSEMBLE DE L'ETAT

6. Comptes de la Sécurité sociale et de 'ensemble de I'Etat

TABLEAU 6.1.A : SECURITE SOCIALE (MILLIARDS DE F.B. DE 1987)

1987 | 1985 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

1. Recettes
Cotisations 788 | 1041 ] 1204 | 1472 [ 1710 | 1924 2223
Transferts Pouvolr central 266 266 274 3356 380 440 508
Total hors rev, prop. et entrep, 1055 | 1306 | 1478 | 1807 {2099 | 2364 [2731
2. Prestations
Penslons régime des salairés 306 395 | 471 646 946 | 1315 {1823
Pensions régime des indépendants 47 49 49 52 72 105 131
Pensions revenu garant 9 10 11 13 18 20 22
Total pensions 361 454 531 710 1034 | 1441 |1776
Solns de santé, rég, salariés 226 296 | 357 489 619 742 874
Soins de santé, rg, indépendants 18 26 31 40 50 B9 70
‘Total soins de santé 244 321 389 529 669 802 943
Indemrités AM.L, rég. salariés 77 89 89 126 149 168 162
Indemnités A M.1., rég. indépend. 4 4 3] 6 8 8 8
Total indemnités A.M.I. 81 93 104 132 156 166 171
Chémage 128 75 59 64 65 65 66
Prépensions 43 44 44 43 43 42 39
Total chdmage - prépensions 171 119 103 107 108 107 106

Allocations familiales, rég. salariés 97 o1 93 98 99 105 108
Allpcations familiaels, rég, indépend.,] 12 12 13 13 14 15 15

Total allocations familiales 109 104 106 109 112 119 123
Autres prestations 52 69 80 97 113 126 146

Total prestations 1018 | 1160 | 1312 | 1684 | 2192 |2761 [3265

8. Dépenses de fonctionnement 54 64 68 83 97 108 126
4, Total des dépenses 1073 | 1223 | 1381 | 1768 | 2269 | 2870 {3391

5, Solde hors rev. propr. et entr, -18 84 97 40 | -180 | -506 | -659




SIMULATION Nol (“BASE 17}
COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
ET DE LENSEMBLE DE L’'ETAT

TABLEAU 6.1.B : SECURITE SOCIALE (% du P.N.B.}

1987 | 1996 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
1. Recettes

Cotisatons 15 15 15 15 15 15 15
Transferts Pouvoir central 5 4 3 3 3 3 3
Total hors rev. prop. et entrep. 20 19 19 18 18 18 18

2, Prestations
Pensions régime des salalrés 6 6 6 7 8 10 11
Penslons régime des indépendants 1 1 i 1 1 1 1
Pensions revenu garanti 0 0 0 0 0 0 0
Total pensions 7 7 7 7 9 il 12
Soins de santé, rég. salariés 4 4 4 5} 5 6 6
Soins de santé, rg, indépendants 0 0 0 0 0 0 0
Total soins de santé 5 5 5 5 6 6 6
Indemnités A.M.1., rég. salariés 1 3 1 i 1 1 1
Indemnités A.M.1., rég. indépend. 0 0 O 0 0 0 o
Total indemnités A M.L 2 1 1 1 1 1 1
Chémage 2 1 1 1 1 1 0
Prépensions 1 1 i 0 0 0 0
Totat chémage - prépensions 3 2 1 1 1 1 1
Allocations famillales, rég. salarlés 2 i 1 1 13 i 1
Allocations familiaels, rég, indépend. 0 0 0 o 0 0 0
Total allocations familiales 2 2 1 1 1 1 1
Autres prestations 1 1 1 1 1 1 i
Total prestations 19 17 16 17 18 21 22
3. Dépenses de fonctionnement H I 1 i 1 1 1
4, Total des dépenses 20 18 17 18 20 22 23
5. Solde hors rev, propr. ef entr. 0 1 i 0 -2 -4 -4




SIMULATION Nol (“BASE 17)
COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
ET DE L'ENSEMBLE DE L'ETAT

TABLEAU 6,1.C : SECURITE SOCIALE

(TAUX DE CROISSANCE)
1995/ | 2000/ {2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/
1987 1995 2000 2010 2020 2030
1. Recetles
Cotisations 3.5 2.9 2.0 1.6 1.2 1.6
Transferts Pouvolr central 0.0 0.6 2.0 1.5 1.2 1.5
Total hors rev, prop. et entrep. 2.7 2.5 2,0 1.5 1.2 1.5
2. Prestations
Pensions régime salarléa 3.3 3.6 3.2 39 3.3 2.1
Pensions régime indépendants 0.6 0.1 0.6 3.4 3.9 2.2
Pensions revenu garanti 1.4 2.1 1.8 2.4 2.2 0.9
Total pensions . 2.9 3.2 2.9 3.8 3.4 2.1
Soins de santé, régime satariés 3.4 3.8 3.2 2.4 1.8 1.6
Soins de santé, régime indép. 4.4 3.7 2.6 2.1 1.8 1.6
Total solns de santé 3.6 3.9 3.1 2.4 1.8 1.6
Indemnités AM.L, rég. salariés 1.8 2.2 2.4 1.7 0.6 0.3
Indemnités AM.1., rég. indép. 3.0 2.8 2.4 1.7 0.6 0.3
Total iIndemnités AM.1, 1.6 2.2 24 1.7 a.6 0.3
Chomage -6.5 4.7 0.8 0.3 0.0 0.2
Prépensions 0.4 -1 -2 -1 -2 -7
Total chémage - prépensions -4.5 -2.9 0.4 0.1 -1 -1
Alloc. famillales, rég. salariés -.8 0.4 0.3 0.3 0.6 0.3
Alloc, familiales, rég. indép, 0.4 1.0 0.3 0.3 0.6 0.3
‘Fotal allocadons familiales -.6 0.5 0.3 0.3 0.6 0.3
Autres prestations 3.6 3.0 2.0 1.5 1.2 1.4
Total prestations 1.8 2.5 2.5 2.7 2,3 1.7
3. Dépenses de fonctionnement 2.0 1. 2.0 1.5 1.2 1.6
4. ‘Total des dépenses 1.7 2.6 2.5 2.6 2.3 1.7

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol ("BASE 17)
COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
ET DE L’ENSEMBLE DE L’'ETAT

TABLEAU 8,2.A : COMPTE DE L'ETAT(MILLIARDS DE F.B. DE 1987)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 } 2020 | 2030 | 2040
1. Opérations courantes
1.1 Recettes
Cotisations de sécurté sociale 788 | 1041 | 1204 | 1472 {1710 | 1924 2223
Imp6ts 1591 | 1889 | 2189 | 2688 | 3141 | 3571 4142
Rev. de la propr. et entr. 31 71 25 174 202 b5 28
Transferts du Reste du Monde 15 6 7 8 10 i1 13
Total 2425 | 3017 | 3495 4343 | 5062 | 56562 64056
1.2 Dépenses
Transferts de sécurlté soclale 1018 | 1160 | 1312 | 1684 {2192 {2761 3266
Autres transferts aux ménages 118 i54 177 215 250 284 330
Consommation publique 894 | 1110 | 1252 | 1566 | 1881 | 2228 2626
Transferts aux entreprises 61 71 81 100 117 133 154
Transferts au Reste du Monde 44 58 67 82 96 108 127
Intéréts de la dette publique 563 691 5586 500 447 384 651
Total 2609 | 3243 | 3445 | 4148 | 4983 | 5901 71561
1.3 Sclde -274 | -226 B0 195 79 | -339 -746
2. Opérations en capital solde
{y compris af.statistique) -207 | -111 | -127 | -166 | -183 | -208 -241
3. Solde net 4 financer et dette
3.1 Solde net a financer -481 | -337 -77 38 | -104 | -B47 -987
3.2 Dette publique P.C.+P.L.+5.5. 6284 | 7806 | 7810 | 5915 | 4707 | 66562 | 12251
3.3 Taux implicite (%) 7 6 3 3 3 3 3




SIMULATION Nol (“BASE 17)
COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
ET DE L’ENSEMBLE DE L’ETAT

TABLEAU 6.2.B : COMPTE DE L'ETAT(% du P.N.B.)

1987 | 1985 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040
1. Opérations courantes
1.1 Recettes
Cotisations de sécurté soclale 15 15 15 15 15 15 15
Imp6ts 30 28 28 28 28 28 28
Rev. de la propr. et entr. 1 1 1 2 2 0 0
Transferts du Reste du Monde 0 0 0 0 ¢ 0 0
Total 46 44 44 44 44 43 43
1.2 Dépenses
Transferts de sécurité soclale 19 17 16 17 19 21 22
Autres transferts aux ménages 2 2 2 2 2 2 2
Consommation publique 17 16 16 16 16 17 17
Transferts aux entreprises i 1 1 1 1 1 1
Transferts au Reste du Monde 1 1 1 1 1 1 i
intéréts de la dette publique 11 10 7 5 4 3 4
Total 5 47 43 42 44 45 47
1.3 Solde -5 -3 1 2 1 -3 -5
2. Opératons en capital solde
{y compris aj.statistique} -4 -2 -2 -2 -2 -2 -2
3. Solde net a financer et dette
3.1 Solde net a financer -9 -B -1 4 -1 -4 -7
3.2 Dette publique P.C.+P.L.4+8.S. 119 | 114 98 61 | 41 51 81




SIMULATION Nol (“BASE 17)
COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
ET DE L'ENSEMBLE DE L'ETAT

TABLEAU 6.2.C : COMPTE DE L'ETAT

(TAUX DE CROISSANCE)
1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/
1987 1985 2000 2010 2020 2030
1. Opérations courantes
1.1 Recettes
Cotisations de sécurité soclale 3.5 29 2.0 1.6 1.2 1.6
Impois 2.2 2.9 2.1 1.6 1.3 1.5
Rev, de la propr. et entr. 109 6.1 8.2 L5 -12.1 -6.6
Transferts au Reste du Monde -10,9 2.9 2.1 1.6 1.3 1.5
Total 2.8 3.0 2.2 1.5 0.9 1.4
1.2 Dépenses
Transferts de sécurité sociale 1.6 2.5 2.5 2.7 2.3 1.7
Autres transferts aux ménages 3.3 2.8 2.0 1.5 1.3 1.6
Consommation publique 2.7 2.4 2.3 1.8 1.7 1.7
Transferts aux entreprises 1.8 2.9 2.1 1.6 1.3 1.5
Transferts au Reste du Monde 3.8 2.9 2.1 1.6 1.3 1.5
Intéréts de ia dette publique 2.6 -4.3 -1.0 -1.1 -1.56 5.4
Total 2.3 1.2 1.9 1.9 1.7 1.9
1.3 Dette publique P.C.4+P.L.+5.8. 2.9 -2 -2.7 -2.3 3.5 6.3

Taux de croissance moyens




SIMULATION Nol (“BASE 17)
ELEMENTS SUPPLEMENTAIRES POUR L’ANALYSE
DU POIDS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES

7. Eléments supplémenta.ires pour l'analyse du poids de cer-
taines dépenses sociales

TABLEAU 7.1.A : PENSIONS, DEPENSES TOTALES
(MILLIARDS DE FRANCS DE 1987)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

1. Prépensionnés 43 44 44 43 43 42 39
2. Salariés, indépendants, revenu garanti 361 454 531 710 | 1034 | 1441 [1776
Dont salariés 306 | 395 | 471 846 | 946 [ 1315 1623
Dont indépendants 47 49 49 B2 72 105 131
Dont revenu garanti g 10 11 13 16 20 22

3. Secteur public 163 | 233 289 | 407 541 714 867
Dont enseignement 41 76 g7 138 181 241 289
Dont Etat, autres 77 101 124 186 | 252 | 324 394
Dont entreprises publiques 42 53 66 82 108 180 185
Dont anciens cadres d'Afrique 3 3 2 1 0 0 0
TOTAL GENERAL 567 731 864 | 1160 }1618 |2197 |2683

TABLEAU 7.1.B : PENSIONS, DEPENSES TOTALES
(% du P.N.B.)

1987 | 1986 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

I. Prépensionnés 1 1 1 0 0 0 0
2. Salariés, indépendants, revenu garantl 7 7 7 7 9 11 12
Dont salariés 6 8 6 7 8 10 11
Dont indépendants i 1 1 1 1 1 1
Dont revenu garanti 0 0 o 0 0 0 0

3. Secteur public 3 3 4 4 5 6 6
Dont enselgnement 1 i 1 1 2 2 2
Dont Etat, autres 1 1 2 2 2 2 3
Dont entreprises publiques 1 1 1 1 1 1 1
Dont anciens cadres d'Afrlque 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 11 11 11 12 14 17 18




SIMULATION Nol (“BASE 1%)
ELEMENTS SUPPLEMENTAIRES POUR L’ANALYSE
DU POIDS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES

TABLEAU 7.1.C : PENSIONS, DEPENSES TOTALES

(TAUX DE CROISSANCE)

1995/ | 20007 | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/

1987 1995 2000 2010 2020 2030
1. Prépensionnés 0.4 -1 -2 -1 -2 -7
2, Salariés, indépendants, revenu garantd | 2.9 3.2 2.9 3.8 3.4 2.1
Dont salariés 3.3 3.6 3.2 39 3.3 2.1
Dont indépendants 0.5 0.1 0.5 3.4 3.9 2.2
Dont revenu garanti 1.4 2.1 1.8 2.4 2.2 0.9
3. Secteur public 4.8 4.4 3.5 2.9 2.8 2.0
Dont enseignement 8.0 4.8 3.6 2.7 2.9 1.8
Dont Etat, autres 3.4 4.2 4.1 3.1 2.5 2,0
Dont entreprises publiques 3.0 4.2 2.3 2.8 3.3 2.1
Dont anclens cadres d'Afrique -8 -2.0 -5.8 -100.0 0.0 0.0
TOTAL GENERAL 3.2 3.4 3.0 3.4 3.1 2,0

Taux de crofssance moyens




SIMULATION Nol (“BASE 17)
ELEMENTS SUPPLEMENTAIRES POUR L'ANALYSE
DU POIDS DE CERTAINES DEPENSES SOCIALES

TABLEAU 7.2.A : INDICATEURS DU POIDS DES DEPENSES S8OCIALES
(MASSES SALARIALES, SALAIRE MOYEN MOINS DEPENSES SECURITE SOCIALE)

1987 | 1995 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040

Assiette des cotisations nette des dépenses
sociales (Régime salariés)(¥) 1143 | 1701 | 1906 | 2351 | 2498 | 2529 (2847

Asslette des cotisations nette des dépenses
soclales {Régime indépendantsj(*) 509 688 807 995 (1140 §12560 |1434

_ Salatre moyen net de la dépense soclale
moyenne par emplol (Régime satarié)(**} 472 640 727 874 995 | 1114 13556

Revenu moyen net de la dépense sociale
moyenne par emploi (Rég. indépendants){*¥) | 766 935 | 1056 | 1332 | 1643 | 2008 |2494

(*) Milliards de F.B. de 1987
(¥*) Milliers de F.B. de 1987

TABLEAU 7.2.B : INDICATEURS DU POIDS DES DEPENSES SOCIALES
(MASSES SALARIALES, SBALAIRE MOYEN MOINS DEPENSES S8ECURITE SOCIALE)

1995/ | 2000/ | 2010/ | 2020/ | 2030/ | 2040/
1987 1995 2000 2010 2020 2030

Assiette des cotisations nette des dépenses
sociales (Régime salariés) 5.1 3.3 1.6 0.6 0.1 1.2

Assiette des cotisataions nette des dépenses
soclales (Régime indépendants) 3.8 3.2 2.1 1.4 0.9 1.4

Salaire moyen net de la dépense sociale
moyenne par emploi (Régime salariés) 3.9 2.6 1.9 1.3 1.1 2.0

Revenu moyen net de la dépense soclale
moyenne par emploi (Régime indépendants) | 2.5 2.5 2.3 2.1 2.0 2.2

Taux de croissance moyens




